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CAN WL HUMANIZl rt)RLIGN LANGUAGE EDUCATION? 



N/)tc: All classroom material in quotations is said in the foreign language. 



A fCiNTRAST IN CLASSROOM MODELS. 



'Who are you?" 

'What do you like to do?" 

'Tell us about a place where you like to be, 

and how you feel there. ' 
'What has someone done that made you feel 

good? Bad? ' 
'What have you done lor someone else?" 
'If you could be successful at one thing, 

what would you do? " 



vs. 



"Quit shouting, son. I'm not deaf. 
You're not looking very hard. Everything's 
in its place." 

"Do you shout?" 

"Do I shout?" 

"Does he shout?" 

"You're not paying attention." 

-"That's because Garcia is bothering m-i." 

•"Me! What a lie! I'm not doing anything." 
"I'm paying attention." .• 

"He* not paying attention." 

"They' not paying attention." 



As foreign language teachers, we have discovered that by using questions 
like those in the first set above we can have meaningful conversations in a 
foreign language with our students from their first day of study. 
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The second set oi dlalog.i, questions and pattern drills are like those that 
most of us forylcjn lanqaage teachers have been a?lng since Sputnik shocked us 
Into an effort to keep foreign language alive In our schools. They represent a 
continuinq attempt to be relevant, but unfortunately the dialogs come o^f as 
unnatural, manufactured. They fall to deal with the here and now of students* 
lives. A sadder commentary on these excerpts from a popular textbook is that, 
in their effort at relevance, they use the student as model In his most negative 
postures rather than model for him positive behavior patterns that would help 
him become a more valuable membei of the class and his varying societies. 



c:/\N WK BL RELKV/VNT? 

Memorizing dialogs, conjugating verbs, studying faraway cultures have 
combined to make foreign language irrelevant to today's students. Now that 
schools and colleges are widely dropping academic requirements and students 
are more easily able to dispense with any discipline that is not meaningful to 
them, foreign language enrollment is dropping fast. The discipline is in serious 
tri^uble: more people 'learn* that they cannot learn a foreign language than ever 
learn one. The national average drop-out rate from first to second year is over 
50v, . It'ij sad - and it's unnecessary. 

It iii sad from the point of view that foreign language study does have definite 
valuo for students and teechers alike. A few years ago a very special friend was 
think inq of changing his profession of foreign language teacher. Deeply 
conrernod with problems in human relatlor.s, civil rights, and students* rights, 
he thou jht that only in Social Studies crt4ld he be in the front line of relevance 
in tht» f?dur.itlonnl struggli?. We too we:e questioning what justification wo had 
t u dt.kinq j^ijJents to study and leorn ioreign languages. We're not sure where 
'le ;;tand5 today, but we know where we are. 

. .^.VVe'v e discovered a fascinating thing; that as foreign language teachers we 
hcx ve an exciting opportunit y to satisfy the students' need to become more aware 
oLl h omselves^ In te ract with others, and develop more positive self-concepts . 
We b elieve In fact that we have a better chance to achieve this than any ot her 
^ ii^ciolin e in t he schools. 

Thousands of teachers throughout the country have participated in workshops 
such as values clanfication, human development, transactional analysis and 
parent or teacher effectiveness training. They value what they have learned 
and want to use similar techniques to improve the dynamics of their own classes, 
yet are puzzled how to fit communications exercises into required course content. 
That's where we foreign language teachers are so fortunate. Our job is to teach 
cv-^mmunicatlon - so we can make all these relevant and meaningful exercises and 
techniques a basic part of our classroom activities. Students become involved 
and want to talk. They are hardly aware that they are 'learning a language' . 
Yet they do iearn because the new language is the tool for meaningful 
communication. 



OUR STORY AT KENSTON HIGH SCHOOL. 



Six years ago we were terribly conscious of the tensions and violent 
feelings in our suburban/rural high school on the outskirts of Cleveland « Ohio. 
We were deeply concerned about polarized positions: blactc -white, rich -poor, 
athletic-academic, teacher-student. Our search for ways to do things better 
led us to books and workshops that made us aware of the human potential that 
can be released in both teachers and students by simple strategies which break 
down the barriers of fear and mistrust and open people to their own and others* 
values * 

We went back to our classes eager to practice what we had learned - but 
confused as to how to do It. We wanted our students and ourselves to develop 
real understanding of each other by sharing personal experiences and exploring 
cherished values and innermost feelings. Wouldn't such talk have to be in 
English? Or, could we do it in the foreign language? We were caught on the 
horns of a dilemma as were other foreign language teachers who wanted to use 
the powerful new strategies available. 

We wondered if we must leave such talks for the English Department, but if 
we did we would not then meet the needs of students in our own classes. We 
were haunted by the words of Dr. William Glasser: "Children suffer from the 
failure to love and the failure to achieve self -worth," 

# 

We had already been Influenced by Dr. Glasser' s Schools Without Failure 
to stop failing students. We give no letter grades, only recording credit with 
"pass" when the standards of a given level are mastered. Also, mindful of 
Dr. Glasser' s saying: "You can't learn a foreign language by memorizing. 
Memorization drives out thinking," we had changed our curriculum from one 
depending on memorizing dialogs to the CREDIF inquiry method of the Center 
for Curriculum Development that teaches students to think In the new language. 
So our students were achieving some degree of self-worth. In the mastery of 
skills of language and the art of thinking. But we were still greatly concerned 
about the failure to 'love' , defined by Dr. Glasser as being Involved with other 
people . 

We believe that to become Involved - to want to talk - a person has to value 
himself enough to think that what he has experienced, thought, or felt. Is worth 
sharing. He has to value others enough to believe that they are worth sharing 
with . We were convinced that such Involvement could be developed from 
communications exercises and that It was really necessary to have the Involvement 
in our own classes. But, If we talked in English, we would be cheating the 
students of the relevance of the new language they were learning. . 

We finally decided to try the exercises in the foreign language with all 
classes, even beginners , structuring the communications tasks in language 
appropriate to the students' skills. 
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ThH key to success waj In working out a sequence of human development 
tasks designed to Incre.ist* trust and awareness, using gradually more complicated 
llnguLsilc staictures - so that group trust and language skill could grow together. 

The results have amazed us. The many visitors to our classes share our 
astonishment at how well our students communicate In the foreign language. 
We marvel at the stubborn determination sometimes shown to master a difficult 
structure In order to adequately express t^^-» personal feeling. The population 
of our classes, much more varied acrost i social strata now that the grades 
are oone. shows more tolerance of social differences: there is less put-down; 
students risk making new friends in the class; they help each other; they accept 
the teacher as a friend and partner In the learning process. 



CKOWTH IM AWARENESS. 

This kind of learning Is incidental and slow, especially in first year classes. 
Little change In' self-concept may be apparent for a long time; yet It Is important 
that students be 'out of the book' and talking 'for real' for at least a few minutes 
each day. 

Keal communication can begin the first day with: 

"lam . Who are you?" 

/"jid continue next day with: 

"Who Is she? Who Is he?" 
And on subsequent days: 

"I am a teacher. 

You are a student. What else are you? Musician, football player, 
big brother, etc. ?" 

"What are you happy doing?" 

We have found that, although the language Is simple, real and Important feelings 
are expressed and people have a chance to grow. 

These tasks have proved particularly valuable In the difficult second year when 
a class is faced with more complex learning objectives. This difficulty is often 
Increased by a new teacher and a new class, some of whose members a.-e strangers 
and have very different language aptitudes and Interests as well as learned skills. 

Instead of making people feel stupid by reviewing units from the preceding 
year and showing them how much they have forgotten, we challenge them by 
going ahead quickly, but at the same time review the Important structures 
learned the year before. Such questions as these review structures already 



learned (^r practice new structures as they are taught anrt, at the same time, 
help membcTii of the now class to trust and value each other: 



"Who are you? 

What do you like to do? 

What do you have that makes you feel good? 

Do you prefer to be alone, with friends, or with your family? 

What makes you happy? 

What do you do very well? 

What bothers you or makes you angry?" 

"Where did you live when you were a child? 

Did you have a pet? Did you like to play with It? 

What did you do with your friends? 

Where did you used to celebrate Christmas? 

Who would celebrate the holiday with you? 

What holiday did you always like the best?" 

"Have you traveled? Where have you been that you liked? 
!iave you read much? Have you read something that has Influenced 

your thinking ? 

Have you changed much In your Ideas? When hfive you changed the most? 
Has someone had much Influence on your Ideas? 
Where have you learned the most? In school or out? 
What have you learned to do well?" 

"When did you learn to ride a bicycle? 

Whon did you ride a horse the first time? 

What have you done that made you feel very good? 

What successes did you have when you were a child? In the last year?" 

"What does someone do that makes you feel angry? 
What does someone tell you to do? Who says it, and how does It make 

you feel?" 

"What are you going to do tomorrow? What would you like to do 

tomorrow? 

What are you going to do next summer? What would you do if you 

could? 

What will you do when you graduate? What would you bo doing now If 

you had already graduated? 

If you had only a year to live and could be successful In one thing, 

what would you do?" 

At the end of the second year when our students review questions like these, 
recall their discussions throughout the year, and write or share with some le 
things that are Important about themselves, both they and we feel richly 
rewarded. We feel the Joys of achievement. Increased understanding and 
greater caring. 
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IT WORKS. 



Wq are proud of tho fact that today we have 10% more students than three 
years ago. Our present attrition rate of 29% between first and second year Is 
wcU bolow the national average of SS%. 

While we have worked harder than we ever thought to accomplish our program, 
we actually find our classroom activities much easier. We are spending our 
efforts in the fun way of creating our lesson plans, not in the energy -consuming 
way of disciplining and 'pulling answers' from uninvolved ' non- students * . The 
class atmosphere has changed from one where the teacher does all the work to 
cno where the students are working hard on their own and helping each other. 



CAN YOU DO IT? 

Yes, if you want to. If you are willing to risk being changed yourself. This 
kind of communication humanizes teachers as well as students. We have become 
more open and understanding of our fellow teachers; we have learned to risk 
making mistakes, to listen, and to continue to change in response to new 
situations. 

We think our success in establishing effective communication in the foreign 
language comes from a combination of no-grades , the inquiry method and human 
development techniques. Certainly real communication in the classroom does 
not depend on any precise combination of techniques , philosophy or methodology; 
but this combination has been important to us in humanizing the education process. 
The key Ingredient is trust in ourselves and our students, coupled with our 
commitment to be involved and to grow - in fact doing what we expect of our 
students. 



This book presents a sequence of learning activities that have worked in the 
foreign language classrooms of Kenston High School . They are based on some 
.<;lmple group dynamics disciplines. We have outlined the basic techniques 
and approaches In this section. 



RE.U- COMMUNICATION. 

To establish Relevant, Enjoyable And Live COMMUNICATION, It Is 
important to help the group function In the target language so that, from the 
beginning, the new language Is perceived as a valuable tool for meaningful 
communication. 

The leader conducts the exercises and gives such Instructions as are 
necessary m the target language. We find that students can understand through 
gestures or mimicry how to do what Is expected of them. We tell them, at the 
beginning, that language Is a means of verbal communication helped by gestures 
and intonations. "Look and listen and understand; then begin to give meaning 
to words." 

In this text we have set off (parenthetically and In English) for the leader 
detailed directions about forming groups and setting up exercises and what to 
look for as responses. We suggest simple Instructions In the target language 
which should make It possible for this book to be used by student leaders as 
well as teachers. 



ACTIVE LISTENING. 

Probably the most Important requisite to humar«lslng, personalizing , or 
Individualizing Is a non-ludomental attitude throughout the group. Participants 
need to understand rather than evaluate. To the teacher, whose traditional role 
Is evaluation, modeling and maintaining a non -Judgmental attitude may be 

difficult at first. 

Fortunately there are techniques such as Carl Rogers' or Tom Gordon's 
reflective listening that can help. Our listening skills Increase quickly as we 
begin to paraphrase, use tentative questions, and reflect the feelings we get 
from the students . We find that we can behave In a non-iudgmental way at the 
same time we are actually changing ourselves and becoming more accepting of 
others' values and feelings. 
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This Is Important bocaus© the teacher is not only leader and model but 
at X\u! same time a participating member of the group with the same opportunity 
tc ijrow and the same responsibility as the other members to: 

1. be warmly accepting and prizing of other persons as Individuals, 

2. genuinely show his real feelings, 

3 . be m touch with other persons and their worlds as they perceive them, 

4. listen actively to others. 

CIRCLES. 

The physical structure of the communication group Is Important In building 
the self-confidence and trust necessary to make a group care to share personal 
experiences and feelings. Sitting In circles where everyone can have eye 
contact is the most effective way to Involve everyone In listening to each 
other. 

The optimum alze of a oroup varies according to the activity. Exercises 
are designed for groups of 2, 3, 4 or more but circles should not be larger than 
16. targe classes can be divided so that one group reads or writes while the 
other group talks. Teachers may sometimes help each other lead groups, and 
!;tudents can learn to lead. 

Croups may be formed in a variety of ways. They may continue with the 
same membership for a period of time or may change each day according to the 
needs of the students or the demands of the task. Students will probably 
respond best to varied ways of forming groups. It Is quite appropriate to simply 
countoff,: "1,2, > 1,2," or 1,2,3". Or the leader might suggest, "Find a 
partner, someone you don't usually talk to." If a larger group Is then desired, 
these two could find two more, and so on. Sometimes the partners can share 
a task together first and then tell the next larger group what each has learned 
about the other. 

CRrATING TASKS. 

Although It Is reassuring to have such detalied dally lesson plans as are 
offered in this book, the foreign language teacher will find that he can make 
his own. Careful study of Values Clarification! A Handbook of Practical 
Strategies by Simon, Howe and Klrschenbaum will reveal dozens of tasks - like 
Incomplete sentences, ranic order and values contlnuuir - which translate easily 
into foreign language structures that can be made simple enough to parallel even 
beginning lessons. 
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In planning a communications task: 

1 . We consider the level of trust among the members of the group and 
the amount of shared experience » talking first about objective 
observations and experiences then progressing to more subjective 
beliefs and dreams. 

2 . We think of the grammatical structure that has Just been learned 
In order to reinforce it and give the students the satisfaction of 
mastery and a sense of relevance. 

3. We consider subject matter and vocabulary. We find that It Is 
not difficult to add new vocabulary to satisfy students' needs as 
long as the structure Is well understood. A good way is for the 
teacher to sit near the blackboard or a large easel and jot down 
new words on demand. 



TYPES OF TASKS. 

Note: All classroom material in quotations is said in the foreign language. 
HDP . 

The Human Development Program of Bessell and Palomares Is based on a 
'magic circle' of no more than sixteen members responding to questions that 
elicit personal experiences and the feelings evoked by them. The leader 
presents the task and guides the reflection of feeling. For example: 

"Look around the room. What do you see that you like?" 

A pause, and no worry If It Is a long one. Voluntary order of response. 
Someone answers: 

"I like the clock." 

Leader: "You like the clock. It makes you feel. . . . ? Free 

"Yes, f feel free." 

Kveryone has a turn, or may pass Jf he chooses. The atmosphere Is 
attentive ai.d reflective. After all turns - or after an interval of silence - 
someone is asked to recall wha* 4ch one has said, speaking directly to 
the person. 

"Peter, you like the clock. You feel free." 
" John , you . . . " et cetera . 
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Being heard and accepted without criticism are important builders of self- 
concept. (And any language teacher must be inwardly gleeful over the 
linguistic practice of "I-you" and accompanying verbs.) Recalling flows 
naturally into focusing on similarities and dlfferenres: 

"Ilm. you and Harry both like the clock." 

"Yes, we both like the clock. He feels free and I feel Impatient." 
Rank Order . 

This values clarification technique is useful in decision-making, and 
is also an effective means of Introducing new vocabulary to a discussion 
and internalizing a grammatical structure. For example: 

"Tell us. In order of Importance, if you are happier talking to friends, 
taking a walk, or reading a book." ' --^ 

Rank orders can be done around a circle, the leader announcing who will 
begin, the direction of rotation, and who will end. Sometimes they may be 
shared with just one other person. Or the leader may announce a series of 
rank order tasks to little groups of four or five scattered over the room. 

Rank orders make a good transition to an HDP circle where the task is 
more personal and open-ended, such as: 

"When are you happy, doing what?" 

Incomplete sentences . 

This Is another values clarification strategy which can guide thinking and 
the language structure necessary to express it. 

Sample task: 

"If I were my father, I would 

"If I were principal of the school, 

"If I were president, ." 

Each person In the circle chooses one sentence to complete and share with 
the group. A variant is to have each participant complete all the sentences 
and share them with one other person, then share one sentence with the whole 
group. Remember the important recall that builds feelings of self-worth. 
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Continuum , 

Another values clarification strategy Is a continuum, a line drawn 
between opposite positions on a given question. For example: 

"Where are you on this line?" 

"I like to be "I like to be alone." 

with people." 

Each participant goes to the board, marks and initials his place on the line - 
and explains It If he likes. 

On almost any question, the range of positions will be very oroad. 
The visual Impact of such divergency of thinking can help people to become 
more accepting of differences and less apt to generalize or stereotype. 

Intervie w. 

The leader asks questions of each group member in rotation, announcing 
the beginning position, direction and ending. A group may interview one 
of its members or a visitor. Basic rules are that the person Interviewed 
may decline to answer and that he has the opportunity to ask his interviewer 
the question he was asked. 

A variation is voting, everyone participating at the same time, with 
negative or affirmative gestures (from the culture being studied, of course). 

Interaction . 

Any problem-solving situation or sharing of personal experiences or 
discussion for arriving at consensus Is useful. As knowledge of linguistic 
structures broadens toward the end of the second year, open-ended class 
meetings "Glasser style" become possible and can be very effective. 

READING. 

The values clarification strategies give us a creative approach to 
discussion of reading selections, whether we are discussing nursery tales 
or serious literature. The following procedure is effective: 

1) Bring students who have read a given selection Into a circle by a 
blackboard or easel. 

2) Ask for several themes or topics for discussion suggested by the 
reading and list them on the board or easel. 

3) Decide which one to discuss first. 
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4) Duteimino what was thought or felt by a character or author of the 
stoty ♦ 

5) Keiate it to the group's own experiences with a rank-order question 
ur an incomplete sentence. 

b) e'ontinuo with one or two other topics using varied communications 
strategics . 

7) Conclude with an HUP question about 'something in the story or 
discussion that made you feel good.' 



WRITING. 

The extension of this kind of thinking into writing is a very natural 
development. Students can soon learn to write just what they are saying. 
Short paragraphs about "what I like to do, what I do well, what I do that 
pleases but frightens me," can be very creative and beautifully expressive. 

By the end of the first year, students can begin to write about some 
experience, thought or feeling they have had during the past week. They 
miqht keep these papers as a kind of Values Journal. It would be the 
option of the individual student whether or not he shared his paper with 
teacher or anyone else, or whether he asked for comment or correction. 

NC^N-GRADING, 

It is probably perfectly obvious that we do not grade the circles. There 
is surely no better way to kill the desire to talk than to grade, or even correct 
every word. This does not mean to say that student comprehension and 
compotence with grammatical structures should not be evaluated. We're 
stressing here that it cannot be done during the circle since It will be self- 
defeating. 



WHAT OUR CIRCLE DOESN'T DO. 

We do not use the communication circles to introduce new structures. 
Our goal is to help the students want to talk by helping them use the language 
as a tool to say things important to them. We find it impossible to introduce 
or 'teach' new structures in the circle and at the same time help students 
develop personal awareness and trust. After new structures are Introduced 
and there is at least a beginning level of understanding, we use the circles 
to give target language structure real meaning to the students. Because we 
carefully program the tasks to correlate with new structures learned, our 
students almost incidentally improve their comprehension and reinforce what 
they have just learned. 

ERIC ^ ^' 
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HOW TO LtAU. 

Leaders have a multiple rolei pcrticipant, model and facilitator. 
Km»wing that we will participate, we find It helpful to think ahead of time 
of our own response. Sometimes we model for the group or we may save our 
response until later - perhaps to stimulate others when the voluntary responses 
have slowed down or perhaps to change the pattern of response. If, for 
example, the task is: 

"Tell abciut a place where you are happy." And the responses are 
"Hawaii," "London," "Paris," the leader might slip in a response like: 

"I'm happy sitting on a soft riig on my living room floo''." 

A teacher may feel ill at ease with his or her own vocabulary at first. 
It is a good idea to try out questions on a native-speaking friend and make 
yourself a stock -pile of possible responses. Students will like it if you 
come up with 'In* words. There ars times in an HDP circle when a question 
is posed and no-one answers quickly. We find that the more comfortable 
we are with long pauses the more comfortable the group becomes. As the 
trust level of the group rises, the more secure they will feel with silence. 
It IS important that no one feels a nervous pressure to speak. 

Learning to lead groups Isn't really hard, but it is wise to practice first 
with your most responsive students to build your confidence. A group of 
four to eight may be formed simply by asking those who have already finished 
reading a story, for example, to join you in talking. Getting positive 
response and good feedback will reinforce your skills and build your 
confidence that the group experiences will work. You will, we know, be 
amazed at how quickly most students get involved. 

One of the greatest pleasures derived from such experiences is discovering 
yourself valuing a person for whom you had previously felt little regard In the 
normal classroom situation. 

Teachers and students learn leadership skills together. The teacher can 
watch for signs of leadership among students and turn over his role even in 
the middle of a session to student who is ahnost doing it already. The 
teacher will participate in all circles but gradually turn over much of the 
leadership to students. 

The teacher is most successful when he has most completely eliminated 
himself from his role. 

Likewise, this book will have been most successful when you have closed 
it for the last time because it has wakened in you and your students so many 
related ideas that they become self -generating. 
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Les pronoms personnels comme sujet. Le verbe §tre«<u singulier. 

1 . Interaction 

(First day. Introduce yourself to the class with "Je suls (nom] . Qui es-tu?" 
During the introduction, give the students the choice of their own names with a 
French pronunciation or ah equivalent French name. Check out to see what 
they're most comfortable with.) 

(Divide the class into groups no larger than 16. Have the groups sit in circles. 
Try to use chairs because desks tend to get in the way. You may want to ask an 
interested advanced student to help lead the other circle. Gesture liberally and 
the students will understand as you give the following directions:} 

"Comptez par deux 1-2, 1-2, etc. Puis formez devtx cercles. Un cercle ici, un 
autre la-bas." 

-Je suis (nom) (pointing to yourself). Qui es-tu? (pointing to the other person) 
-Je suis John. 

-Oui. tu es John. Tu es Jean. En anglais John; en fran^ais Jean. 
(Proceed to next student.) 
-Je suis (nom) . Qui es-tu? 

(Continue with 2-3 students, then change the question. Point and gesture.) 
-Demande-lui qui il est/qui elle est. 
-Qui es-tu? 
-Je suis Marie. 

(When everyone has responded with hi<s name, recall a few names, speaking 
directly to the person. Then suggest that others continue recalling the names 
around the circle. This recall at the end of a circle gives people a feeling of 
being heard.) 

2. Interaction 

(Second day. Form the same circles; continue asking this question.) 
-Qui est-ce? C'est Marie ou c'est Brigitte? 

3 . Interview 

(Leader-directed interview. In advance you may want to make a chart depicting 
various roles, interests, and activities. Assure the students that here we're 
not talking about professions, but about some of their interests. You, of course, 
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will supply new vocabulary words as students need them to describe themselves. 
Jot them on the board so all can use them.) 



athldte 

ioueur de football ou supporter de football 

Joueur de basketball ou supporter de basketball 

joueur de baseball ou supporter de baseball 

joueur de tennis ou supporter de tennis 

Joueur de golf ou supporter de golf 

lutteur 

cycliste 

motocycllste 

cavalier (i^re) 

gymnaste 

nusicien (ienne) 
pianiste 
guitariste 
organiste 
batteur 
flutiste 

artiste 

podte 

6crivain 

peintre 

acteur 

danseur (euse) 
ballerine 
chanteur (euse) 

autres 
homme de science 
homme de lettres 
photographe 
Journaliste 
chasseur 

-Je suis professeur. Es-tu professeur ou gtudiant? 
-Es-tu en seconde? 

•Je ne suis pas Joueur de football; je suis chanteuse. Es-tu athlete? 
-Non, je ne suis pas athldte. Je suis artiste. 
-Demande S (nom) s'il est podte. 
-Demande-moi si Je suis pianiste. 

(After continuing around the circle, you may start having the students question 
each other and you, pointing out that to each other they say tii.and to you they 
say vous. Let students feel comfortable with mistakes. They will start to dis- 
cover that mistakes help them learn.) 

Ordre d' Importance 

(In a group no more than 16. The students will put in order of importance some 



i.-i 



of their roles, interests, or activities.) 

"Formez deux grands cercles. Mettez vos int^r^s en ordre d' importance.** 
(You model yourself first.) 

"Je suis Madame (nom) . Je suis artiste, chanteuse, et joueuse de tennis. 
Et toi? 

"Nous ferons le tour (gesture direction of circle)." 

(Again supply students with vocabulary words as needed. Mention that we're 
using the foreign language to get to know each other in a little different way.) 

"RSsumez ce que la personne ^ votre droite a dit." 

(Leader, you summarize the person on your right. Summaries are good language 
practice . ) 

-C'est Marie. Elle est musicienne, cycliste, et Joumaliste. 
Interaction 

(Next d^y. Leader, model a conversation with your partner. Then the 2 of you 
can go around and help the other pairs.) 

"Trouvez un partenaire. Parlez pendant 2 minutes. Posez des questions et 

r€pondez aux questions." 

-Je suis cycliste. Et toi? 

-Je suis Joueur de baseball. Et vous, Madame? 

-Je ne suis pas joueuse de baseball. J& suis musicienne. Tu es musicien aussi? 
-Non, je ne suis pas musicien. Je suis ^crivain. Etes-vous 6crivain aussi? 
-Non, je ne suis pas 6crivain. Je suis artiste . 

"Vous deux, formez des groupes de 4. Maintenant vous $tes 4. Racontez vos 
int^rtts et les int§i#ts de votre partenaire aux 2 autres. Ecoutez: Je suis cycliste, 
musicienne, et artiste, etc. C'est (nom) . II est joueur de basebe.ll, Scrivain, 
etc. Maintenant, parlez." 
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LEfON 2 

Les pronoms personnels au plurlel. Le verbe #tre au pluriel. 
1 . Interaction 

(Have the whole class together to talk about their interests.) 
"Formez un grand cercle." 

-Quels sent les guitaristes parmi vous? Levez les mains. (Gesture with 
raised hands.) Ah, (nom) . tu es guitariste, n'est-ce pas? 

-Oui, Madame, )e suls guitariste. 

- est guitariste aussl? (You have noticed who had raised their hands.) 

'Ouit ^^,„„^^^ est guitariste aussi. 

-Vous deux, vous ^es guitaristes, n'est-ce pas? 

-Oul, nous sommes guitaristes. 

-Quels sont les autres guitaristes dans la classe? Levez les mains. (Call 
on a student who is a guitariste .) 

- , . et moi, nous sommes guitaristes. 

(Continue with pianiste . chanteur ^ then the inclusive musiclens , but make 
it taster and faster.) 

-Quels sont les musiciens? (Show of hands.) ^ 
(Call on a student who is a musicien. ) 

- (nom) . quels ^tudiants sont aussi musiciens? 

- (nom) . (nom) . (nom) et mol, nous sommes musiciens. 

(Continue with loueur de football , loueur de basektball. and the inclusive 
athl^ (male or female).) 

(Then continue with oeintre . po^e . acteur . inclusive artiste . You may 
want to refer to the chart with the various Interests. Unit I, p. IS) 

(Write these Incomplete sentences on the black-board and have several 
people recall by completing one of the following sentences.) 

"Maintenant, regardez le tableau noir. Completes une de ces phrases." 



Toi ot (nonij . vous ^es . 

(p. jHi) et (noni) . Us sont . 

(num) ct mol, nous sommes . 

Interaction 

(A few days before this task, make a chart illustrating family relationships- 
m|re, pdre . sggur . frdre . etc. Also have students bring in pictures of 
their families. Now you describe your family, their interests, their occu- 
pations, their nationalities, and their characteristics .) 

-Nous sommes 5 dans la famllle- mon pdre, ma m^e, ma soeur, mon frdre, 
et moi. Mon pere est grand et brun. II est am6rlcaln; il est homme d'affaires. 
II est bon nageur. Ma mdre est maltresse de maison et aussl artiste. Elle 
est petite, brune et am6rlcaine. Ma grand-mdre est irlandaise. Mon grand- 
pdre est hongrois. Mon frdre est de taille moyenne. Mon frdre et mon pdre 
sont des nageurs. Ma soeur et moi, nous sommes brunes et nous sommes 
chanteuses. Ma soeur est 6tudiante d TuniversitS. Je suis professeurde 
do fran^ais. 

(Now you model with a student. Have the student stand in front of the class. 
Ask a few leading questions In order to get a short paragraph from him.) 

" (nom) . llve-toi s'il te platt et r^ponds d ces questions pour ddcrlre ta 
famine." 

-Combien ^es-vous dans ta famille? 

-Ouf»nos sont les personnes de ta famille, sur la photo? (if they have one.) 

-Ton p^ro, est-il grand, blond, etc.? 

-Lst-il musiclen? 

-Est-il frangals? 

-Est-il Joueur de football? 

-Fa mdre, est -elle petite, ch^taine, rousse, etc.? 
-Cst-elle secretaire, mattresse de maison, etc.? 
-Est -elle franyaise? 

-Tes fr^res, soeurs, comment sont-ils (elles)? 

-Toi et ton pdre, comment ^es-vous? 

-Toi et ta mdre, comment ^es- vous? 

-Ta soeur et ta mdre, comment sont -elles? 

(After the student has modeled, divide the class into groups of 4 or 5. Let 
each one in the groups take a turn telling the others about his family. Then 
let each one take a turn recalling what someone else has said, speaking 
directly to the person.) 

"Maintenant, formons des groups de 4 ou 5 personnes." 

(As the groups form there may be some confusion but learning goes on in 
the process of choosing and being chosen.) 
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"Ddns les groupos chaque personne (pointing to each person in a group) 
d^cnt sa faniillo aux autres- une personne, puis une autre, etc." 

"Apr^s, chaque personne rappelle la famiUe d'une autre personne. Parlez 
directoment > la personne. Par example: Robert, vous ^es 6. Ton p5re 
est. . . . etc." 

(Natural leaders will develop in groups, but the teacher will circulate to 
give needed assistance. If there are any advanced students or visitors 
in the classroom, involve them in the groups. Their participation adds 
excitement and interest.) 

Writing 

(If you feel students are ready, they may do some writing based on the 
new learning.) 

"Ecrivez un paragraphe qui vous d^crit, vous et votre famille." 



• 
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tXyON 3 

Lo verbe dlier avec les iialutations . Lc vcrbc gtre avec les adjectlfs. 

(fur this exercise, put up n poster with faces depicting various feelings; 
identify the feelings in French.) 

-(a Her) pas mal« assez bien. trds bien, comme ci, comme pa, j^a va 
-(etro) malade, lndispos$, on (pleine) forme 

(Draw a line on the blackboard, putting the 2 opposite ideas, 1 at each 
end. Have the students come up one by one and mark his position on the 
top part of the line with a small slash and his name.) 

-Comment allez-vous/ 0& ^es-vous sur la ligne? 



|e vals trds bien. Je vais tr^s mal. 

-Claboroz un peu. Par example, je ne vais pas bien. Je ne suis pas en 
forme, (ou) je ne me sens pas bien. 

(You might keep this continuum on the board for a couple of days and have 
the students mark their position on the bottom part of the line for the second 
day to compare with the day before.) 

(A variation of this exercise to show highs and lows of how we feel: have 
the students draw their own happy, sad, or in between face on a vertical 
continuum with their name under it.) 

. Je vais merveilleusement bien. 
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Je vais affreusement mal. 

;s 

2. Interaction 

(When students come in the room, have them greet each other non-verbally 
using the appropriate American gestures Csmiling, waving, shaking hands, etcj 
Allow 2 minutes for them to mill around.) 

"Levez-vous et marches autour de la salle de classe et saJjez vos amis sans 
parler (non-verbalcment) 3 Tam^ricaine (comme vous le faites d'habitude)." 

(Now have the students sit down where they are and explain the different 
ways of greeting common in France. You may want to use photos or drawings 
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to oxpUin:) 

1. La main sur r(rpaule (garj;fon-gar|{;on) . 

2. Une poigit6e de n.ains (personne ou groupe). 

3. Cmbrass^r (flllc at fille, famllle). 

"Maintenant« levez-vous, marchez dans la pilce et saluez vos amis ^ la 
franca ise sans parier." 

(Allow 1 minute.) 

"Maintenam, trouvez un partenalre ct saluez vos partenaires avec les gestes 
ct Ics salutations vcrbalcs. Puis vous deux, trouvez deux autres et saluez- 
vous 3 la franyaise. Vous quatre, asseyez-vous.** 

(They are now in groups of 4. They can continue with the following exercise.) 

Ordre d* Importance 

(Write this rank order on the board. Allow 2 minutes for the groups to answer.) 

"Classez les phrases suivantes selon vos habitudes." 

-Quand Je salue mon ami(e) d* habitude, Je lui fais un signe: je souris; Je 
lui dis 'salut*, 'bonjour'; je ne le touche pas; je lui serre la main; je 
I'embrasse. 

Liqne d' Evaluation 

(Put the continuum on the blackboard. The students mark where they are on the 
Une and put their names above the mark.) 

-OCi ^es-vous sur la ligne? 



En saluint En saluant 

Je touche toujours . je ne touche pas . 

Phrase Inachev6e 

(Divide class into 2 big circles' no more than 16. You might in advance do 
this task with a student and then ask him to lead the other group.) 

(In a Values Clarification exercise it is important to let the students know in 
what order they are going to be called on- who will begin and end. This 
eliminates that uncertainty and helps the task go quickly.) 

"Compl^tez la phrase, s'il vous platt.'* 

-Quand je salue mon ami, je pr^f^e . Exemple (L'embrasser) 

-Je res sens . (sa sympathie, son affection) 

-J'^prouve . (de I'affection) 

-Je me sens . (affectueux) 



Oixlrt' ci* Importance 

"Chui^i<^sc2 un partaiiaire que vous ne connaissez pas blen. Vous choisissez 
2 autres pcrsonnos et asscyez-vous ." 

(In a loud, clear voice, give the 1st rank order. Allow Just enough time for 
students to respond in their little groups. Do likewise for the other 2 rank 

orders .) 

"Rtfpondez par ordre d* importance pour vous-m^es." 

-Quand ^es-vous fatigu^: i 7 h. du matin; ^ 3 h. de Taprfes-midi; ^ 10 h. 

du soir? 

<ntes-vous plus braise; le matin, Tapr^s-rnidi, le soir? 
-oSl^es-vous plus heureux: I I'^cole, h la maison, dehors? 

(Rank orders lead easily into more open-ended questions-HDP.) 

HDP 

-Oil ^es-vous heureux? 

(An HDP circle is a 3-step process. 1) The open-ended question is asked: 
(Example: "What do you like to do?") HDP circles work best with fewer than 
16 people. While you're working with one HDP circle, have the other students 
do something else. The leader is an important participant in the circle. Use 
your intuition on when you share your response; usually it's best nearer the 
end so as not to influence the students' responses. Allow students to volunteer 
tholr answers or leader may start If no-one is responding at all; but here 
pausing and acting in an accepting, open manner, will give a feeling of safety 
to students to risk an answer. The emphasis is on communication in a non- 
Judgmental atmosphere - not on strict grammatical perfection. 2) When 
someone gives an answer^ the leader tentatively paraphrases back what he 
hears and tries to attach a feeling to it, or asks in an open-ended way what 
the student feels when he does that activity. (Example: "You like to walk 

in the woods and it makes you feel ?") The leader gently pulls out 

the feeling from the student; and may also supply feeling words as needed. 
3} After all who wish to have responded, the leader asks for the Recall and 
models the recall which should try to include the feelings the person has 
expressed. (Example: "Sue, you like to walk in the woods and you feel 
peaceful.") Be sure that everyone is recalled* Recalling what someone has 
said is both good language practice and gives the person a feeling of being 
heard .) 

(Be assured that as students are sharing some meaningful thoughts and feelings, 
there may be pauses. These silences are O.K., and students will begin to feel 
more comfortable with silence as each one is thinking through his own feelings 
and then listening to others express theirs. Remember, this is not a rap session 
or a discussion - it's a sharing and listening experience.) 



- (nom) . tu es heureux . Qui peut r^p^ter? 

2., 
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(Naturally there will be many things the students cannot express in French. 
Supply them with the needed vocabulary. It is a good idea to sit near the 
blarkroard or a chart and Jot down the new words for everyone. These 
worfis may bo left on the board for several days ) 

-OQ n'<*tes-vous pas heureux? 

(Recall.) - (noni) . tu n'os pas heureux . Qui peut r^p^ter? 

^ , Inter\>iew 

(Divide the class in half. You may g<ve an advanced student or a member of 
the class or a visitor a list of the questions in order to lead the other group. 
Go in order around the circle. Ask the same question of a few students. It 
IS interesting to note similarities and differences. It is important that the 
leader has thought about his own responses in advance so that his concentration 
IS on leading the interview. When the interview is completed, the student has 
the opportunity to ask back to the leader the same questions he has been asked.) 

'Tormoz deux cercles. Comptez par 2, 1-2, 1-2. Les uns ici, les deux 14." 

-Es-tu plus heureux en automne, en hiver, au printemps, ou en 6t^7 
~Es-tu plus ^ raise quand il fait froid, quand il fait chaud ou quand il 
fait frais? 

-En quelle saison te sens-tu le mieux? 

-Quel est le Jour de la semaine od tu es le plus dispos^ ^ travailler? 
-Quel jour de la semaine es-tu le plus fatigu^? 
-Quel jour de Tann^e es-tu le plus triste? 
-Quel Jour de Tann^e es-tu le plus heureux? 

(If time allows, continue with the last question around the circle and do a 
recall on it.) 

" Malntcnant vous pouvez me poser la m€^e question que celle que je vous 
ai pos6e." 



(Model with 1 student being sure he asks you the same question in the vous 
form . ) 

10, Interaction 

(Each student will ask his partner the following question 5 times, giving the 
partner the opportunity to answer the question after each time it's asked.) 

(You could model your own responses on the board. This is a good way to 
make use of advanced students as helpers in the class. Have them model 
with you their responses on the board.) 
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Exemple: 



Qui es-tu? 
Qui es-tu? 
Qui es-tu? 
Qui es-tu? 
Qui es-tu? 



Je suis ^tudiant. 

Je suls sensible. 

Je suls participant dans la vie. 

Je suls amoureux de la nature . 

Je suis travaiUeux. 
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"Choisissez un partenaire. Posez cette question 1^ votre partenalre 5 fols.*' 
-Qui es-tu? 
Ecriture - Interaction 

(Have students respond Stimes in writing to each one of the following questions:) 

-Qui est ton pdre? 
-Qui est ta m&re? 

-Qui est ta soeur/qul sont tes soeurs? 
-Qui est ton frdre/qui sont tes frdres? 

"R^pondez ) chacune de ces questions 5 fois. Ecrlvez des phrases compldtes." 

"Regardez vos feuiUes. Pensez ^ 2 ou 3 personnes dans vos families et formez 
des comparaison^ des differences et des ressemblances:** Exemple: Mon p^re 
et moi, nous sommes tous les 2 des sportlfs. Mon pdre est grand et brun.* II 
est liberal. Moi, Je suis petit et blond. Je suls un peu conservateur.** 

"Malntenant, formez des groupesde4 personnes et parlez de vos feuilles au 

groupe.** 
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LEf ON 4 

Ld premiere conjugaison (er), le verbe fa ir e . les couleurs, les num^ros. 

1 . Interview * 

"Formez un grand cercle. Je vous pose des questions et vous me r^pondez, 
Apr^s, vous pouvez ^ votre tour me poser la m^e question*" (Groups of 10-16) 

-Avec qui manges-tu? 

-Pr$fdres-tu manger seul? 

-Tu partages ta chambre? 

-Ouvres-tu la fen?tre le soir? 

-Tu fermes la porte de ta chambre? 

-Pi^fdres-tu visiter tes amis ou parler au t^l^phone? 

-Quand ta porte est ferm^e, avant d*entrer est-ce que ta mdre ou ton pdre 

frappe t la porte? 

-Tu travailles apr^s T^cole? 

-Gagnes-tu de 1' argent? 

-Tu d^penses beaucoup d'argent? A qui est I'argent? 

-C5 pr^fdres-tu acheter quelque chose: dans une petite boutique ou dans un 
grand magasin? 

-Tes parents te grondent-ils souvent? 

-Qui te conseille? Aimes-tu cela? 

-Chez toi« k qui parles-t *. le plus? 

-Qui admires-tu? 

-Est-ce que ta m^re travaiUe? 

-Ton F>dre, pr€pare-t-il quelquefols le dtner? 

-Quels programmes regardes-tu h la t€16vision? 

-A qui, h quoi,penses-tu quand tu es triste? 

-Pleures-tu seul ou avec d'autres personnes? 

-A qui racontes-tu un secret? 

-Cmbrasses-:u un ami (une amie) au premier rendez-vous? 
-Pr^f$res-tu manger ou dormir? 

* Teachers may prefer to use the interrogative forms which are more common in 
the spoken language* The original CREDIF research established that these are 
most used in the following order: 

1. Declarative form with interrogative intonation: Tu travailles apr^s I'^cole? 

2. The interrogative form usipg est-ce que. . .: Est-ce que tu travailles aprds 
r§cole? 

3. (Least common): Inversion; TravaiUes-tu apr^s Tlcole? 

2. Vote 

"Use appropriate questions from the preceding interview this time in the vous 
form. Have students vote (with cultural gestures, affirmatively or negatively)." 
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3. P hrase Inachev^e 

"Divisez en petlts groupes de 4. Compl^tez la phrase, s'il vous platt." 

-J'alnie le num€ro parce que c'est mon num^ro porte-bonheur. 

Qrdre d' Importance 

"Mettez par ord re d' importance, s'Uvous platt." 

-oh pr^f^rez-vous habiter: en bas, au rez-de-chausseq;enhaut, au dixidme 
€tage; ou ^ quel §tage? 

Phrase Inachev6e 

"Quand almez-vous §tre le premier? Talme ^e le premier quand 

"Quand aimez-vous §tre le dernier? Pourquoi? J'aime^re le dernier 
quand ." 

4. Interview 

(This is a small group circle interview, ^ach student will ask the person on 
his right the series of questions. You may write these questions on the board 
or on a piece of paper for the student to refer to.) 

"Formez des petits groupes de 3 personnes. Comptez par 3. Toutes les 
personnes avec le num^ro 1 commencent 1' interview. Posez les questions 
sulvantes 21 la personne i votre droite. Chacun son tour." 

-Quelle couleur pr^f^res-tu? 

-Quelle couleur n*aimes-tu pas? 

-Quand tu es triste, S quelle couleur penses tu? 

-Quand tu es effray6, ^ quelle couleur penses-tu? 

-Quand tu es en col&re, i quelle couleur penses-tu? 

-Quand tu es heureu;:, d quelle couleur penses-tu? 

" Retournez au grand groupe . Prenez un crayon de Haut 
couleur qui repr^sente votre sentiment du moment 
et marquez votre nom sur la ligne verticale avec le 
crayon de couleur. A cdtS de votre nom, mettez 

votre sentiment." Bas 

"Oa^es-vous sur la ligne?" (Indicate that en haut represents "High" feelings 
and en bas "Low" feelings.) 

5. Qrdre d* Importance 

" Prenez un partenaire. R^pondez aux questions suivantes." 

-Quand vous §tes inquiet (nerveux), que faites-vous: ronger vos ongles; 
manger trop; parler trop? 

-Quand Je suis inquiet Je . 
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-Manger pour mol est: une n€cessit^; un art; une habitude. 
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Phrase Inachevfe 

"Maintenant compl^tez cette phrase." 

-Je mange le plus quand je suis . (You may supply several possible 

adjectives on the board: triste, frusti€, nerveux, furieux, ennuy^, heureux, 
gai, calme, passion^, etc.) 

6. Ordre d' Importance 

"Formez des petits groupes de 3 personnes. R^pondez par ordre d' importance." 

-Pr^f^rez-vous: regarder la t6l€vision seul; €tudier seul; €couter la musique 
seul? * 

"Choisissez 3 adjectifs de cette liste. Mettez les 3 par ordre d' importance." 

-Quand je suis seul le soir, Je me sens: lsol€, ennuy^, inquiet, Ub^r^« 
responsable, calme, apeur^, Joyeux. 

7. Liqne d* Evaluation 

"Formez un grand cercle." (Groups of 10-16.) 

-Pr^f^rez-vous #tre seul ou avec d'autres personnes? Ot ^es-vous sur la ligne?" 



Je pr^fdre Je pi^fdre ^re avec 

#tre seul. d'autres personnes. 

8. Phrase Inachev^e 

"Formez 2 groupes. R§pondez aux 2 questions." 

-Qu*est-ce que vous aimez faire seul? J'aime seul. 

-Qu'est-ce que vous faites avec d'autres personnes. Avec d'autres personnes 
Je ^ ^ . 

9. HDP 

(Groups of 10-16. Answer in whatever order they feel like speaking. It's all 
right to pass.) 

-Qu'est-ce que vous aimez faire St I'^cole? 
-Qu*est-ce que vous n'aimez pas faire ) I'^cole? 

(Remember to have students recall « speaking directly to the person.) 

"Rfip^tez ce qu'une autre personne a dit. (nom) . tu n'aimes pas I 

r^cole, n'est-ce pas?" 



o 
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10. HDP 

-Qu'est-ce que vous faites bien? Que ressentez-vous quand vous le faites? 
-Qu'est-ce que vous aimez faire m€lne si vous ne le faites pas bien? 

(Have each one recall for someone in the group, talking directly to the person: 
(nom) . tu bien et tu te sens .) 

11 . Interaction 

(Have students cut out pictures from magazines, old French ones if possible, 
to make a collage. It will depict who they are and what they like to do.) 

"Trouvez des images dans les revues pour d^montrer dans un collage qui 
vous ^es et ce que vous aimez faire. D^crivez votre collage ^ la classe. 
(The next time. You may also want to hang the collages on the wall.) 

12. Qrdre d' Importance 

"Prenez une feuille et ^crivez 6 rdles que vous Jouez dans la vie. Maintenant 
mettez les 3 r^les les plus importants en ordre d' importance pour vous sur la 
mtme feuille: Je prSfdre ^re un(e) , , etc." 

^Students will have responses that they do not know how to express in French. 
Provide new words such as citoven , voisin, ami , oncle , tante . nlSce . petit 
y e nfant, etc. You or students may make a little chart illustrating the various roles.) 

"Choisissez un partenaire et confiez-lui votre feuille." 

" Asseyez-vous dans un grand cercle. Chacun raconte au groupe I'ordre 
d' importance de son partenaire: C'est Marie. Elle aime ^re une amie, 
une petite-fille, une musicienne." 

13. Interaction 
(Name tags) 

"Prenez une carte (5" x 8"). Sur un cdtl r^pondez aux questions suivantes." 

-Comment t'appelles-tu? 
-Oi habites-tu? 

-II y a des frdres ou des soeurs dans ta famille? 

-Que fait ton p$re? 

-Est-ce que ta mSre travaiUe? 

-Quel est ton cours favori a I'^cole? 

-Tu aimes ^re d I'^cole ou ^ la maison? 

"Sur I'autre cdt^, r^pondez aux questions suivantes." 

-Tu es content de ton nom? 
-Est-ce que ta maison te platt? 

-Est-ce que tu es content de ta petite/grande famille? 
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-Ton p5re, est-il content de son travail ? 
-Est-ce que ta m^re te manque? 
-Qu'est-ce que tu fais que tu fais bien? 

-Desires >tu changer quelque chose ^ la maison ou ^ I'icole? Quelle chose? 

(After completing both sides of the card» have the students choose the side 
of the card they want to share.) 

"Maintenant, choisissez un cdt€ de la carte que vous d^sirez discuter 
avec une autre personne. Mettez la carte sur votre chemise avec une 
^pingle. Marchez autcur de la salle de classe et regardez les cartes 
des autres sans parler." 

(Allow 1 or 2 minutes for this non-verbal communication.) ^ 
" Maintenant, conflez ^ un partenaire un c6t€ de vos cartes." 
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Les verbes avoir , p la ire , les pidces de la malson. 

1 , Interview 

(In groups of 10-16.) Ask questions In order around the group. You may want 
to ask the same question to 2 or 3 different students to show similarities and 
differences. You can go over these questions beforehand with a student who 
can then lead another group. If advanced students or visitors are available, 
they can participate by leading another group. After the Interview the students 
may ask the leader the same questions he has asked them. Therefore, the 
leader never asks a question that he Is not willing to answer for himself.) 

"Comptez par 2, 1-2,1-2. Les uns ici, les deux Id-bas. Je vous pose des 
questions et vous me r^pondez. Aprds, vous pouvez, ^ votre tour^me poser la 
m^e question." 

-As-tu une malson ou un appartement? 

-Tu as une t^l^vlslon chez tol? 

-As-tu une blcyclette ou une moto? 

-Combien de voltures y a-t-11 chez tol? 

-Tu as un animal favorl? 

-A*-tu des cigarettes? 

-Tu as une classe pr^fir^e? Laquelle? 

-As-tu seulement un lit dans ta chambre? 

-Tu as un fr5re, une soeur? 

-Ton pdre a un sport favorl? 

-Ta m^e, a-t-elle un sport favorl? 

-Ton pdre, a-t-il un programme favorl ^ la t^l^vislon? 

-Ta m$re, a-t-elle un programme favorl ^ la tSl^vlslon? 

-Tu as falm malntenant? 

-As-tu falm quand tu manges? 

-As-tu peur avant un examen difficile ? 

-As-tu le temps de parler avec tes amis? 

2. Inteiview (des petlts groupes) 

(The preceding Interview Is a good lead-in to a small group Interview in which 
the students can make up their own questions with the verb avoir to ask each 
other possibly the next day. One person in the group volunteers to be the 
interviewee. The others ask him questions using the verb avoir . Follow Inter- 
view Rules as explained in No. 1. To put the interviewee at ease, he may also 
refuse to answer any questions or end the Interview at any time.) 

"Ecrlvez quelques questions avec le verbe avoir ." 

(Allow time for the students to write the questions.) 

"Formez des petlts groupes de 4. Une personne est le volontaire. Nous posons 
des questions au volontaire, employant le verbe avoir . Moi premi^rement , puis 
(nom) , puis (nom) autour du cercle." 
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"Qui d6sire ^re volontaire? Si vous ne d6sire2 pas r6pondre, ceJa ne fait 
non. Ouand vous d^sircz terminer, dites-le-nous . Aprds 1' interview vous 
pouvcz reposer les m6"mes quo^stions que nous vous avons poshes. Qui 
est le volontaire?" 

-As-tu un programme de television favori? 

- (nom) , pose-lui une question, s'il te platt. 

HDP 

-Qu'est-ce quo vous avez dans votre chambre que vous aimez? Que ressentez 
vous ft ce sujet? 

~Qu'est-ce que vous d^sirez avoir? 
Phrases Inachev^es 

"Cn groupes de 4, complStez oes phrases et choisissez une phrase ^ confier 
aux autre."." 

-Je n'ai pas de . 

-Mes parents n'ont pas de . 

-Mon^cole n'a pas de . 

Ordre d* Importance 

-J'ai le temps de: parler aux amis, ^tudier, dormir. 

HDP 

-Qu'est-ce que vous n'avez pas le temps de faire? Que ressentez -vous ^ ce 
su)et? 

-Qui peut r^p^ter: , tu n'as pas le temps de et tu te sens 



Ordre d' Importance 

"Prenez un partenaire et mettez par ordre de vos peurs." 

-De quoi as-tu peur: de tomber; d'avoir un accident; de parler i un agent de 

police? 

-De quoi as-tu peur: de I'obscurit^; des Strangers; des microbes? 
HDP 

-Avez-vous quelque peur exag^r^e? 
-Avez-vous une peur r^aliste? 

Ordre d' Importance 

"Formez des groupes de 3. R^pondez ^ ces questions." 

-Qu'est-ce qui est le pire: avoir froid, avoir faim, avoir soif? 

-Si vous Avjez $500.00 dollars, qu'est-ce que vous en faites: faire des 

Economies; les donner aux pauvres; acheter quelque chose? 

-Qu'est-ce qui est le plus important: I'amour, la sant^, I'argent, le respect 

des autres pour vous? 

-Pr^f^rez-vous: manger un grand biftek, voir un cher ami, avoir $20.00? 
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8. HDP 

-Quand vous avez de I'drgent, qu'est-ce que vous en faites et que ressentez 
vous? 

9. Ugne d* Evaluation 
"OQ^es-vous sur la Ugne?" 



Pour dtre heureux Pour ^e heureux 

I'argent est trds I'argent n'a aucune 

important . Importance . 

10. Interview 

-As-tu beaucoup de conversations au t^lSphone? 

-Tu es bavard (une personne que parle Incessamment)? 

-Ta m^re a-t-elle beaucoup de travail h la maison? 

-Ta mdre est-elle contente de son travail It la maison? 

-A la maison, as-tu beaucoup de corv^es? Almes-tu les £Blre? 

-As'tu un t^l^phone personnel dans ta chambre? 

'Tol et ta famine, avez-vous la t^li en couleurs? 

-As-tu beaucoup de chance? 

-Quel Jour est ton annlversalre ? 

-Quel ilge as-tu? 

-Qui est ton ami? 

-Ton ami a-t-ll beaucoup de dlsques? 
-Tu as beaucoup d' Imagination? 
-Ton ami est-11 Imaglnatlf? 

-Dans la classe de franpals, avons-nous beaucoup de travail? 
-Tol et ton ami , avez-vous beaucoup de secrets ? 

-A la maison, as-tu beaucoup de temps pour faire ce que tu aimes falre? 
-A r6cole, as-tu beaucoup de temps pour parler avec tes amis? 
-Ta mdre a-t-elle un dlsque pi€f€rtf? Lequel? 
-Tes parents ont-lls beaucoup de patience? 

HDP 

-Regardez autour de la classe, qu'est'ce que vous voyez qui vous plaft ou 
qui ne vous plaft pas? Votre reaction? 

-Ex.: Je vols I'horloge et je me sens impatient. ("R^p^tons.") 
12. HDP 

-Que lies classes vous plalsent? Que ressentez-vous? 

-Quelle classe ne vous plaft pas? Que ressentez-vous? (Ennuy^, impatient, 

malheureux, m^content, rabaiss6, etc.) 
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13. Intoractlon 

"Divise2**vous en groups de 4. Imaginez que vous ^es un is^linent, quel 
gonre de b^iment ttes-vous?" 

(You will want to either hand out questions or write them on the board.) 

-Ou es-tu (dans les bois, les montagnes, pr§s d'un lac, etc.)? 
-Tu es grand, petit, moyen? 
-De quelle couleur es-tu? 
-Qui habite dedans? 

14. Interview 

" Formes des groupes de 4 ou S. Le chef dans le groupe pose ces questions." 

-Dans quelle pi^ce de ta maison es-tu le plus tranquiUe? 
-Dans quelle pidce de ta maison es-tu le plus mal it Taise? 
-Dans quelle pi^ce repois-tu tes amis? 

-Quelle pi^ce te platt? Qu'est-ce que tu y fais? Que ressens-tu dans cette 

pidce ? 

15. Ordre d' Importance 

-Oil pr^f^rez-vous habiter: dans un appartement ^ Paris, dans une maison de 
luxe, dans votre propre maison? 

-Oit pr^f§rez-vous habiter: ^ la caippagne, dans une petite villa, dans une 
grande ville? 

16. Interaction 

"Dessinez sur une feuiUe votre maison de r^e-un plan en couleur avec des 
noms franpais. Employez autant de details que possible (couleurs, pieces, 
Text^rieur, I'int^rieur). Ecrivez une description de votre maison." 

"Formez des groupes de 3. Montrez votre maison au groupe. Expliquez-la 
oralement." 

(If students wish, they can hang up their dream houses for a few days. 1 or 
2 students may want to share their dream house with the entire class*) 

17. Phrase Inachevge 

-A la campagne je me sens . 

-En ville Je me sens . 
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U douxlomo conjugalson (4r); devoir; ne... jamais; les parties du corps. 

1 . Interview 

-Kougis-tu souvent? (Quand?) 
-Brunls-tu ou rougis-tu au soleil? 
-Comment r§agis-tu quand tu es en coldre? 
"-Con.nicnt ton p^re r^agit-il quand il est en colore? 

-Dans notrc soci^tS, qui s'int(^resse B rajeunir le plus, les hommes ou les 

fonimes? 

'Quand p§Us-tu? Ptlis-tu quand tu es malade? 

-Tu choisis tes v^ements toujours ) Tavance pour porter^ T^cole? 

-Tu ob6is toujours ^ tes parents? 

"Flnis-tu les choses que tu commences? 

-Qu'est-ce que tu r6ussis ) faire bien actuellement? 

Interaction 

(Give students a list of i£. verbs and have them make up their own interview 
questions to ask each other.) 

2 . Interaction 

(These questions can be put on the blackboard or handed out.) 

" Prenez un partenaire. Posez-vous ces questions, I'un 2t I'autre. Apr^s, vous 
deux, trouvez deux autres personnes. Vous ^es 4 lyaintenant. Racontez aux 
autres ce que vous savez de votre partenaire." 

-Gagnes-tu de I'argent? 
-Qui t'achdte les v^ements? 

-Tu te sens dependant ou ind6pendant de tes parents? 
-Choisis -tu toi-mdme tes vdtements? 
-Regardes-tu toujours le prlx? 

-Cst-cc que tu es heureux ou malheureux quand tu finis tes achats? 
-Qu'est-ce que tu aimes toujours acheter? 
-Qu'est-ce que tu n'a^mes Jamais acheter? 

(While still in groups of 4. announce this Rank Order*) 

V 

Ordr^ d' Importance 

-Quand vous allez rendre visite d quelqu'un avec vos parents; 
cholslssez-vous votre propre costume; 
vos parents vous disent-ils de porter un certain habit; 
demandez-vous d vos parents ce que vous devez porter? 



3 . Ordre d * Importance 

-Pour ^re un bon parent, votre pfere doit: 
gagner de I'argent, 

vous parler souvent de vos activites et de vos id^es, 
faire souvent quelque chose avec vous? 
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-Pour ^re un bon parent, votre m^re dolt: 
laver vos v^tements, 
s'occuper de vous^ la maison. 
vous ^couter parler de vos ennuis? 

Phrase Inachev6e 

-Four^tre un bon parent, mon pdre doit . 
-Pour^tre un bon parent, ma m^re doit . 

Interaction 

"Formez des groupes de 3 personnes: choisissez une secretaire et un rapporteur 
pour chaque groupe. R^pondez ^ cettc question, faisant une litte de toutes vos 
id^es." 

-Pour ^re un enfant sage, c'est ^ dire, responsable, qu'est-ce que vous devez 
fa ire? 

"Chaque secretaire ^crit la liste de son groupe au tableau noir." 

"Maintenant, toute la classe, prenez une feuiUe, regardez les id^es au tableau 
noir, choisissez-en ttois, et mettez les 3 en ordre d'importance pour vous'-mdines • 
Cnum^rez les 3 choses que vous devez faire pour itre un enfant sage." 

"Maintenant, regardez les 3 choix de chaque membre de vos groupes, et mettez- 
les en ordre d' importance pour le groupe." 

"Retournez au grand groupe. Est-ce que les rapporteurs peuvent raconter au groupe 
les 3 premiers choix de leurs groupes?" 

HDP 

-Qu'est-ce que vous devez faire que vous n'aimez pas faire? Que ressentez-vous 

) ce sujet? 

li gne d* Evaluation 



Je crois que le gouveme- 
ment doit abolir I'emploi 
des drogues. 

Quand vous n'^es pas d'accord avec 



Je crois que le gouveme- 
ment doit permettre Templol 
des drogues. 

quelqueslois que devez-vous faire? 



Ob^ir toujours D^sobeir toujours 

aux lois aux lois 

•Comment agissez-vous, quand vous n'^es pas d'accord avec quelques lois. 
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Protester publique- Ne Jamais protester 

tnent toujours nubliquement 

8. Ordre d' importance 

"Ccrivez par ordre d' Importance « choislssez un partenaire et compares vos 
cholx." 

-Comme cltoyen, qu'est~ce que vous devez falre: alder les malheureux, 
ob6ir aux lols, changer les lols. supporter les candldats de votre choix, 
payer les impdts, garder en bon §tat votre propri4t€? 

9. Llone d' Evaluation 

-Mettez-vous des ceintures de s€curlt6 dans la voiture? 



Jamais 


toujours 


-D^Jeunez-vous ? 




Jamais 


toujours 


-Appelez-vous les adultes par leurs pi€noms? 




Jamais 


toujours 



10. HDP 

-Qu'est-ce que vous n'almez Jamais falre? 
-Qu'est-ce que vous almez toujours falre? 

-Quand ^es-vous toujours (ou presque toujours) content? 
-Quand n'$tes-vous Jamais (ou presque Jamais) content? 

11. Interacilon 
(Form groups of 6) 

Ordre d' Importance 

-MeF parents ne sont Jamais contents de: mes notes, mes v^tements, mes amis. 

-Mes parents ne sont Jamais contents: de mes cheveux, de ma chambre, de mes 
sorties, de I'heure t laquelle Je me couche, de I'heure i laquelle Je rentre. 

-Quand vous^es punl par vos parents, qu'est-ce qui est plre: d'^re frapp6; 
d'etre grond^; d'ttre mis i la porte? 
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Lione d* Evaluation 

-Oil ^tes-vous sur la ligne? 



Je mSrlte toujours 
les punitions. 



Je ne les mSrite 
jamais. 



-Expliquez un pe.u. Est-ce que vous changez votre comportement apr^s que 
vous 0tes puni? 

12« Interaction 

(This group of exercises is constructed around the vocabulary of parts of the 
body. Grouping various types of exercises is an interesting way to use new 
vocabulary or to facilitate the discussion of a story.) 

"Formez des petits groupes de 4 personnes." 

Qrdre d' Importance 

-Que pr^f6re2-vous falre avec la bouche: parler, manger, embrasser , sourire? 

-Dans un accident quelle partie du corps prot€gez*vous d'abord? 
vos yeux, vos mains, vos jambes? 

-Quelle est la plus terrible perte pour vous: la vue, I'ouTe, la parole? 

-Quelle partie du corps est la plus importante pour apprendre: les yeux, 
les oreiUes, la bouche (la langue)? 

Lione Evaluation 

-Que faites-vous en g^n^ral? 



Parler. Ecouter, 
-Est-ce que vous d6sirc.^ c linger? sur la m^e ligne? 
HDP 

-Imaginez que vous §t<$s une partie du corps . Quelle partie pr€f^rez-vous 
^re? Pourquoi? 

Qrdre d' Importance 

-Qu'est-ce qui est le plus important: la beaut^, la gentillesse, 1* intelligence? 

-Quand vous faites la connaissance d'un nouvel ami, quelle est la premiere 
chose que vous remarquez: la figure, les v^ements, les gestes, ou autre? 



HDP 



-Qu'est-ce que vous aimez qu'une autre personne remarque de vous? 
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lEpON 7 

Les verbes venlr, a Her , le futur proche, Tadverbe trop . 

1 . Qrdre d' Importance 

(Hand out tasks or write them on the board. Leader and one student will model 
the 3 following tasks (Rank Orders and Incomplete Sentence) in front of the 
class. Students may make notes about their partners.) 

"Choississez un partenaire. R6pondez aux questions suivantes. Faites des 
notes sur ce que votre partenaire vous raconte." 

-Quand vous allez en vacances, qu'est-ce que vous pi^fSrez: la plage, la 
montagne, la campagne? 

-Qu'est-ce que vous pr^f^rez: le camping, le ski, la natation? 

-Dans une grande ville, qu'est-ce que vous allez faire: visiter des musses, 
faire des courses, manger dans des restaurants c€libres7 

"Maintenant vous deux, trouvez deux autres personnes et racontez ce que vous 
savez de votre partenaire." 

2. Interview 

(Several days before this task have the students bring a photo of themselves 
on vacation. In this interview students will make up their own questions. 
One person in the group of 10-16 volunteers tQ be the interviewee. The others 
ask him questions about his photo. No one should ask a question he is not 
willing to answer himself. At the end of the interview, the interviewee has the 
right to ask back to each person the same questions. To put the interviewee ct 
ease, he may also refuse to answer any questions or end the interview at any 
time.) 

"Formez des groupes de 10 personnes . Une personne est le vonontaire. Nous 
posons des questions au volontaire sur sa photo, moi premidrement , puis 
(nom) . puis (nom) autour du cercle." 

"Qui desire ^re volontaire? Si vous ne d^sirez pas r^pondre, cela ne fait rien. 
Quand vous d^sirsz terminer I'interview, dites-le-nous. Aprds I'interview vous 
pouvez reposer les mdmes questions que nous vous avons poshes. Qui est le 
volontaire?" 

-Es-tu content quand quelqu'un te prend en photo? 
-Qu'est-ce que tu fais sur la photo? Que ressens-tu? 
-La photo est prise en quelle saison? 
-Quel temps y fait-il? 
Etc. 
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Liqne d'Evaluatlon 



En vacances Je pr^fdre En vacances Je prefdre 

aller avec ma famiUe. aller avec mes amis. 

-Pendant les grandes vacances de r^t6 prochaln, qu*est-ce que vous d^sirez 
faire? Qu'est-ce que vous allez faire? Allez-vous faire ce que vous d^sirez 
fa ire? 

(Have students notice the contrast between what they want to do as opposed 
to what they are goin«j to do J 

Interview 

-Qu'est-ce que tu vas faire cet aprds-midi? 
-Vas-tu fumer ^ I'^cole? 
-Vas-tu fumer ^ I'avenir? 
-Avec qui vas-tu manger? 

-Tu vas parler au t€l6phone ce soir? Avec qui? Pourquoi? 

-Tu vas travaUler cet 6t6? 

-A quel ^ge vas-tu conduire? 

-Tu vas sortir ce week-end? Oii? Avec qui? 

-Vas-tu te marier ^ la fin des Etudes? 

-Vas-tu 6tudieri I'universit^? 

-Vas-tu habiter avec tes parents quand tu vas te marier? 
-Qu'est-ce que tu vas faire h la fin des €tudeS? 

Vote 

(Use appropriate questions from the preceding interview or make up new ones 
this time in the vous form and have students answer them "oui" ou "non" by 
using appropriate cultural gestures,) 

Ex. -Allez-vous travaiUer cet M? 

Interaction 

"Formez des groupes de 5 personnes. D^crivez une icole id^ale. Premi§irement, 
choisissez une secretaire. Vous allez dessiner une€cole id^ale et il est 
n^cessaire de r^pondre aux questions suivantes* Domain chaque groupe va 
d^crire T^cole pour toute la classe." 

-05 va-t-elle ^re: ^ la campagne oudans une ville? 

-Elle va ^re prSs de . 

-Est-ce qu'elle va avoir un terrain de sports? 

-Est-ce qu'elle va avoir une salle de r6cr6ation pour fumer, pour jouer, pour 
parler entre les Itudiants? 
-Quels vont ^re les hora ires? 
-Quels vont €tre les cours? 

-Qui va diriger I'^cole: les itudiants, les professeurs, un directeur, le 
groupe ensemble, etc. ? 

4«i 
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8. HDP 

-Qu*est-ce que vous allez faire pour aider quelqu'un? 

9. Qrdre d' Importance 

-Oil avez-vous trop de choses k faire: ^ la malson, I'^cole, avec vos 
amis? 

HDP 

-Quels sont les abus que vous faites? (Ex. Je mange trop.) Pourquoi? 
Que ressentez-vous? 

10. Qrdre d' Importance 

-Qui vient chez vous le plus: des amis de vos parents* la famille, vos 
amis? 

-Quand une grande personne entre dans la pihce qu*est-ce que vous faites: 
vous levez-vous* restez-vous assis, vous ne savez pas que faire? 

HDP 

-Quand quelqu'un vient chez vous, qu'est-ce que vous £aites? Que ressentez 

vous? 
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LEgON 8 

L'lmpdratlf , les rtlglmes directs et indirects, les phrases indirectes. 



1 



HDP 



-Quel est un de vos endroits favorls? Qu'^prouvez-vous quand vous y^es? 
-R^ptftez . 

2. Ordre d' Importance 

"Rangez par ordre de pr^f^rence sur une feuiUe de papier." 

-Qu'est-ce qui est le plus facile: expliquer le chemin, suivre les explications, 
dessiner un plan du chemin? 

Interaction 

"Maintenant, parlez k quelqu'un et indiquez-lui le chemin pour aller de I'^cole 
^ votre endroit favori dans la region. L' autre personne va li^pSter les explications 
et aussi va dessiner un plan. Puis renversez les rf^les." 

Par exemple: 
"Sors de I'^cole." 
"Je sors de T^cole." 

"Toume k droite dans la rue Mulberry." 
"Je toume 3t droite dans la rue Mulberry." 

"Va tout droit pendant 1 mile." 
"Je vais tout droit pendant 1 mile." 

"Toumc^dt gauche au feu." 
"Je tourne ^ gauche au feu." 

"Prends la premiere rue It droite." 
"Je prends la premise rue ^ droite." 

"Suis cette rue Jusqu'^ Spring Road." 
"Je suis cette rue jusqu'2^ Spring Road." 

"Toume ^ droite et le cin6ma est Ut en face." 
"Je tourne k droite et le cinema est Ik en face." 

"Pendant la semaine essayez d'aller ^ cet endroit suivant les explications." 

(After they've followed the directions, have the students do the Rank Order again.) 

"A la fin de cet exercice, regardez la question num^ro2deno'Jsveau. Est~ce que 
votre r^ponse est la m#me ou diff€rente ? 
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3. O rdre d' Importance 

-Imagmez qu'un ami vous t^l^phone et vous invite ^ faire quelque chose. 
Dltos-nous, par ordre d' importance, T invitation que vous pr^f^rez recevoir: 

-Vlens avec moi au cinema. 

-Monte en moto avec moi, 

-Viens chez moi pour 6couterdes disques. 

4. HDP 

-Vous recevez un coup de t§l^phone. Quelqu'un vous invite h faire quelque 
chose. Qui est-ce qui vous t€l6phone? Qu'est-ce qu'il vous dit? Que 

ressentez-vous ? 

-Est~ce que quelqu'un peut r^p^ter? 

5 • Ecriture - Interaction 

" Faites une liste ce soir des ordres que vous recevez et que vous donnez. 
Ecrivez la forme de I'ordre ^ i'imp^ratif. Par exemple; 'Ne taquine pas ta 
soeur!' En classe racontez ^ un partenaire ce qu'on vous dit de faire en 
utilisant la forme indirecte: 'Ma m&re me dit de ne pas taquiner ma soeur.' 
Parlez ^ deux autres personnes et racontez ce que votre partenaire a dit. 
*La mdre de lui dit de ne pas taquiner sa soeur.'" 

6 . Interaction 

(Participants recall the commands they hear every day and answer them ves 
or ao as they would really like to.) 

"Choisissez un partenaire. Prenez 5 minutes pour €crire les ordres que vous 
entendez tous les jours. Divisez la feuille en deux colonnes. A gauche, 
nicttez les ordres que vous n'aimez pas recevoir. Adroite, Ecrivez les ordres 
que vous aimez recevoir. Lisez ^ voix basse chaque ordre ^ gauche. R§pondez 
aux ordres avec un 'non' d haute voix, avec une voix forte ou douce comme 
vous voulez. Votre partenaire vous €coute avec son support." 

(After both partners have a turn answering "non" do the same with the "oui" 
commands.) 

7. Phrase Inachev^e (Whip) 

(Whip quickly around the group. Give the students 1 or 2 minutes to think about 
the phrase first so that their responses will move quickly.) 

" Formez des groupes de 6 personnes. Pensez un moment ^ cette phrase 
inachev6e et compl6tez-la en faisant le tour du cercle." 

-Cette ann^e je vais dire "oui" ^ . 
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8. HDP 

-Qui vous commande de faire quelque chose? Quelle est la chose? Que 
ressentez-vous? 

-R^p€tez. 4t» 
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^- HDP 

-Imoginez que je suis le directeur de r6co3<*. Donnez-moi un ordre. 

10. HDP 

-Qu*est-ce que Je peux falre de different en classe? Donnez-moi un oixire. 

11. Interaction 

(Day before, have students think of and look up verbs to make up interesting 
ana feasible commands to be done in class. You may decide on a comfortable 
size circle.) 

"Formez un cercle. Une personne donne un ordre ^ haute voix. Si quelqu'un 
dans le groupe n'est pas h son aise pour suivre cet ordre, il doit le dire ^ la 
classe avant de toumer la bouteiUe. Exemple: 'Chante*. Une personne qui 
est g^n§e peut dire: 'Je ne suis pas 1 mon aise avec cet ordre.' Done, cette 
personne peut rester de c8tS pendant cet ordre. Maintenant toumez la bouteiUe. 
La personne choisie par la bouteiUe doit suivre T ordre." 

12. L' avion 

(Ask for volunteers. You will be the control tower "giving the directions"; the 
volunteer will be the " pilot" flying in for a landing in a terrible fog fhe is 
blindfoldedj and has to rely completely on control tower to bring him in. The 
other students form 2 lines to delineate both sides of the runway; but they are 
to make little obstacles in the runway; a book, a shoe, etc.) 

"Est-ce qu'il y a un volontaire. Tu es le pilote et il fait un brouillard terrible 
et il te faut suivre soigneusement les explications de la radio de contrdle pour 
atterrir." 

"Je suis I'homme 1 la radio de contrdleet jevais te dire parfaitement tous les 
mouvements nScessaires." 

(As the leader, you are to be the first "control tower" and each time thereafter 
use the blindfolded person to be the next "control tower" . The experience of 
being blindfolded heightens the awareness of how to give safer and more exact 
directions . ) 

13. Interaction 

"Nous aliens decider sur quelques projets ^ faire pour la classe cette ann^e. 
Divisez-vous en petits groupes de 6 personnes. Maintenant vous allez utiliser 
la premidre personne du pluriel de I'impSratif pour dtoire vos id^es. Par 
exemple: 

Visitons un mus6e d'art. 

Ayons un visiteur franpeis dans la classe. 

Pr^parons un repas franpais. 

Etc. 

Dans chaque groupe vous devez essayer de vous mettre d'accord sur une id^e. 
Puis, toute la classe va essayer d'organiser ces activity's choisies." 
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(This is a good opportunity to have students see how they function within 
tdsk-oriented groups and to understand something about group process. 
Choose someone for each group who will be a member of the group, but will 
also observe how the other members function. Clue the observers in before- 
hand on certain things to look for such as the following: 

Qui 6coute bien? 

Qui dirige le groupe? 

Qui donne beaucoup d'id€es? 

Qui nc parle pas beaucoup? 

Qui aide le groupe ^ decider? 

Qui encourage les autres ^ parler? 

Qui essaye de rester sur le sujet? 
After each group has decided on one activity, give the observers a chance to 
share their observations with the members of their groups.) 

"Dans chaque groupe il y a un observateur. Levez vos mains s'il vous platt. 
Prenez quelques minutes pour raconter vos observations aux membres de vos 
groupes ." 

14. Interview 

-Qui te donne des cadeaux pour ton anniversaire? 
-Offres -tu un cadeau 3t ta m$re pour son anniversaire? 
-Qui te donne de 1' argent de poche? 
"Est-ce que ta m$re t'ach^te tes v^ements? 
-Qui te t6l6phone? 

-D' habitude, t616phones-tu i tes amis ou te t^l^phonent-ils? 

-Qui t'aide ^ faire quelque chose? 

-Qu'est-ce que tu fais pour aider ton meilleur ami? 

-Pr6fdres-tu que les enfants gagnent de I'argent ou que les parents leur 

donnent de I'argent? 

15. HDP 

-Imagmez qu'il y a une bbtte ici. II y a un cadeau dedans pour vous. Qui 
vous lo donne? Qu'est-ce qu'il y a dedans? Que ressentez-vous? 

16. Ligne d' Evaluation 

Oii 0tes-vous sur la ligne? 



Je pr^fdre dbnner Je pr^fSre que les 

aux autres. autres me donnent. 

17. HDP 

-Qu'est-ce que vous donnez ^ une autre personne? Que ressentez-vous? 
-Qu'est-ce qu'une autre personne vous donne? Que ressentez-vous? 
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LEfON ^ 

La troisiemc conjugaison (-re) les infinitlfs, les verbes connaftre . savoir, 
vouloir . pouvotr . des expressions ind^finies. 

I . Interview 

(The entire group interviewing a volunteer* list on the board or a chart 
verbs of the third conjugation and suggest that each one think up relevant 
questions from the list.) 

" Nous allons poser des questions § une personne (un volontaire) employant 

les verbes de cette liste^li. Moi, premi^rement , puis , puis 

autour du cercle." 

"Qui veut 8tre le volontaire? Si tu ne dSsires pas r^pondre, tu n'es pas 
oblig§. Quand tu desires terminer, dis-le-nous. AprSs 1* interview tu 
peux reposer les m^meb questions que nous t'avons poshes." 

Ex.: -Qu'est~ce que tu perds souvent? 
-Quand perds -tu ton temps? 

-Comment r§ponds-tu quand quelqu'un te Jette une Insulte? 
-Quand attends-tu en g6n§ral? 
-Qui attends-tu? 



2 . Interview 

-Tu connais tous les professeurs ^ I'^cole? 
-Qui veux-tu connattre mieux? 

-Tu connais les rdglements de I'^cole? Est-ce que tu les trouves justes? 

-Est-ce que tu connais les noms des arbres prSs de chez toi? 

-Connais-tu les voisins? 

-Sais-tu la date de Tanniversaire de ta mdre? 

-Tu connais un endrolt intlressant? Lequel? 

-Est-ce que tu sais oO se trouve une clinique pour aider les drogues ? 
-Connais-tu une personne ) qui tu peux demander de I'aide? 

(The second question leads beautifully into an interview using present tense 
verbs . You might have students write up some questions to interview the 
person they want to know better.) 



3. HDP 

-Qui connaissez-vous que vous admirez? 
-Quelles sont les qualit^s que vous admirez? 



4. Interaction 

(If you read these questions to the whole class, naturally you would want 
to use vous. If you hand them out for students to read to themselves, you 
can remain with tu.) 



-Qui connais-tu qui te rend heureux? Le sait-il? 
-Qui connais-tu qui te rend triste. Le sait-il? 
^3 -Qui connais-tu qui te met mal ^ Taise? Le sait-il? 
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5. Interview 

•>ConnaiS''tu quelqu'un d'intSressant? 

*Y a-t-U quelque chose d'amusant ^ faire chez vous? 

-As-tu quelque chose d' important S r^aliser & I'^cole? 

-As-tu quelque chose d'int^ressant IT proposer a la class de francals? 

-Connais-tu quelqu'un ^ inviter dans la classe? 

-As-tu quelque chose S nous dire aujourd'hul? 

-Sais-tu quelque chose d'amusant ) faire dans ta ville? 

-Penses-tu i quelque chose de sSrieux ) demander i ton pdre? 

-Es-tu en train de finir quelque chose de difficile? 

-OuanJ n'as-tu rien de nouveau 4 fairs? 

"Avec qui n'as-tu Jamais quelque chose 4 dire? 

-Connais-tu quelqu'un de g^nSreux? 

6. Ecriture - Interaction 

"Ecrivez vos r^ponses a ces questions . Confiez-en 3^2 autres personnes." 

-D§crlvez quelqu'un de special. 

-Y a-t-ii quelqu'un dans votre famille 4 appr^cier? 

a-t-il quelqu'un dans votre famille ^ qui vous ne voulez plus parler? 
-Y a-t-il quelque chose d'ennuyeux S faire? 
-Y a-t-il quelque chose de passionnant ^ faire? 
-Quand faites-vous quelque chose d'original ? 
-Ou allez-vous pour visiter quelque chose de pittoresque? 
-Dans votre region est-ce qu'il y a quelque chose de beau ou de laid? 
-Est-ce qu'il y a quelqu'un d' important dans votre vie? 

7. Ecriture - Interaction 

"EnumSre^ 5 chosesque vous pouve^ faire che2 vous mais que vous ne pouvez 
pas faire ) I'Scole." 

"Demandez k un partenairc ce qu'il ne peut pas faire d I'^cole. Discutez vos 
r^ponses." 

" Formez des groupes de 4 , Racontez au groupe ce que vous savez de votre 
parte na ire." 

8. Ecriture 

"Faites une liste de 6 activites que vous voulez faire ce soir. Mettez-les en 
ordre d' importance. Exemple: Je veux scrtir avec mes amis; Je ne veux pas 
§tudier; je veux finir tous mes devoirs « etc." 

a. Interview 

"Ecrivez 10 questions employant le verbe vouloir et posez'les d un partenaire. 
AprSs, 6crivez ses r^ponse? " 

10. HDP 

-Qu' est-ce que vous voulez faire ce week-end? 
ERIC Sl^ 
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11. HDP 

-Ou*est-ce que vous voulez faire ou ^re dans votre vie? 

12. HDP 

"Qu'est-ce que vous voulez falre que vous ne savez pas encore falre r Quand 
allez-vous apprendre d le falre? 

13. HDP 

-Qu'est-ce que vous voulez faire de different cette annSe? 

14. Ordre d' Importance 

-Qu*est-ce que vous demandez S votre pdre le plus: 
si vous pouvez sortir avec un ami. 
SI vous pouvez emprunter la voiture, 
si vous pouvez avoir de I'argent? 



-Qu'est-ce que vous almez faire que vous pouvez bien faire? Que ressentez- 

vous? 



-Qu*est-ce que vous pouvez faire dont vous ttes fier? 

-Qu'est-ce qu'un membre de votre famille peut faire dont vous ttes fier? 

17. Liqne d* Evaluation 

-Oil ^tes-vous sur la llgne? 



15. 



HDP 



16. 



HDP 



Je sais qui Je suis. 



Je ne sais pas 
qui Je suis* 
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LECON 10 ^ 

Lus verbcs rufluchis, lu participe present aprcs en* quelques pronoms interrogatifs , 
detnonstratifs, ct relatifs. 

1 , Phrase Inachevee 

"Coniplctez ccs phrases pour vous^memes et confiez-en 1 a 2 autres personnes. 

-En allant a recole, je pense^ . 

-En ctudlant, je . Ex.: J'e'coute la radio. 

-En ctant assis en classe, je . Ex.: Je suis dans la Lune. 

2 . Interaction ^ 

"Formez des groupes de 6 personnes. Completez ces lignes d'evaluation, 
Comparez vos positions sur la ligne et discutez-les." 



Quand j'attends Quand J'attends 

je deviens tres J'&i la patience 

impatient! d'un saint I 



Jc rcgarde Je ne regarde 

toujours I'heure. Jamais I'heure 



En allant quelque En allant quelque 

part« je suis toujours part, Je suis 

en retard. toujours a I'heure. 

"Rotuurnez au grand groupe et completez cette phrase:" 

-Je me rends compte que . 

Interview 

-Ou te promenes-tu? 

-Est-ce que quelqu'un se promine avec tol? 

-Tu preferos te promener seul ou avec une autre personne? 

-Quand tu te promenes avec une autre personne, ou vous promenez-vous? 

-Qu'est-ce que tu fais pour t'amuser chez tol? Chez un ami? 

-Comment tes parents s'amusent-lls? 

-Avec qui te disputes-tu le plus? ^ 

-Quand est-ce que tes parents se deplchent? 

-Tol et ton frere/ta soeur vous grondez-vous mutuellement? 

-Tes profosseurs, quand se fSchent-lls? 

-Quand tu te trompes, que ressens-tu? 

-Toi ct ton frerc/ta soeur, de quo! vous plalgnez-vous le plus? 

-Est-cc que tu te rappelles toujours I'annlversalre de ta mere ou de ton pere? 
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4. Or dre d* Importance ^ ^ ^ ^ 
-Comment vous amuscz-vous: a allcr aux spectacles, a regarder la television, 
a parlcr aux amis? 

-•Qu'est-ce que vous vous rappelez au sujet d'un ami/une amie: ce qu'il dit, 
CO qu'il fait pour vous, son apparcncc? 

5. HDP 

-Qui so moquc do vous? Qu'est-cc qu'il vous dit? Racontez vos reactions 
quand quelqu'un se moque de vous. 

-Do qui vous moquez-vous? Qu'est-ce que vous dites? Que ressentez-vous? 
(Ex.: I'ai des reyrets; Je suis desole.) 

6. HDP 

-A qui voulez -vous dire qu'il s'arrite de faire certaines choses? (Ex.: Je 
veux dire a ma mere de s'arr^er de me gronder.) 

-Voulez-vous vous arreter de faire quelque chose? 

7. Interview 

-A qui penses-tu? 

-Aquoi penses-tu? 

-De qui as-tu besoin? 

-De quoi as-tu besoin? ^ ^ 

-Qu'est-ce qui se fait cette annee ^ Tecole? 

-Qu'cst-ce qui ne se fait plus? 

-Qu'est-ce qui t'interresse le plus actuellement a Tecole, ^ la maison? 

-Qu'est-ce qui n'est plus a la mode que tu aimes encore? 

-Do quoi tes parents ne se rendent-ils pas compte? 

-Quand te disputes-tu? 

-A quelle heure te couches-tu? 

-T'endors-tu vite - si non, pourquol? 

-Quels jours te leves-tu avec plaisir? 



8. HDP 

-Quand vous ennuyez-vous? 

-Que vous demandez-vous parfois? ^ 

-Vous trouvez-vous different i la maison qu'^ Tecole? Comment? 

9. Interview 

Tormez des groupes de 3 personnes. Une personne va poser des questions aux 
autres. II est peut-etre interessant de reposer la mdme question a plusieurs 
personnes." 

-En sport, qu'est-ce qui t'inteiresse? ^ 

-Parle de tes cours, de celui qui t'interesse, de celui qui t'ennuie, et de ceux 
que tu preferes. ^ ^ 

-Parmi les coiffures actuelles, lesquelles preferes-tu? 
-Parmi les vStements actuels, lesquels priferes-tu? 



5., 
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IQ. Phrase Inachevee ^ 
"Parlons de vos activltes." 

-»Ce qui m'amuse, c'est ^ . 

-Ce que Je regrette, c'eat « 
-Ce dont J'al besoln, c'est . 

n. HfiL ^ 

-Qu'est-ce qui vous emeut? (Ex.: Ce qui m'emeut, c'est le coucher du soleil.) 

12. Interview 

"Cholsisscz un partenaire. Posez-vous ces questions I'un^ I'autre." 

-Lcsqucls des films actuels veux-tu voir? Pourquol? 

-As-tu peur de quelques anlmaux? Desquels? 

-Ccrls-tu aux amis? Auxquels? 

-Parles-tu aux amis de tes ennuis? Desquels? 

-Tu almes Jouer aux jeux? Auxquels? 

-Vas-tu souvcnt aux matchs de sports? Auxquels? 

-Tu admires des personnes cel^bres? Lesquelles? 

-Lequel des Jours de la semalne preferes-tu? Pourquol? 

-Auxquels de tes projets veux-tu le plus r^ussir? 

-Avec lesquels de tes copalns sors-tu generalement? 

-Pour quelle classe Itudles-tu le plus? Pour celle de . Pourquol? 

-Quelles que- <^^lons detestes-tu le plus: celles qui sent trop faclles, ou celles 
qui sont trop dlfflclles? ^ 
-Parml tes actlvit^s, lesquelles ne vas-tu pas contlnuer a falre a I'avenlr? 
-Quel homme est le plus heureux: celul qui est le plus rlche, celul qui est le 
plus gent ou celul qui est le plus Intelligent, ou celul qui est le plus fort? 

13. Interaction 

-Comment vous voyez-vous? 

"Prenez une feullle. PUez-la. A I'lnterieur mettez des symboles qui montrent 
comment vous vous voyez a vos propres yeux." 

-Comment les autres vous volent-lls? 

"A I'ext^rleur de la feullle, mettez des symboles qui montrent ce que vous 
croyez que les autres pensent de vous." 

"Cholslssez un partenaire et conflez-lul ce que vous voulez des symboles de 
I'exterieur, et apres, de ceux de rinterleur." 

"Malntenant chacun met un nouveau symbole sur la feullle de son partenaire. 
Apres racontez-vous Tun ^ I'autre pourquol vous avez ajout^ ce symbole-la." 

"Apres avoir re^u le symbole, racontez vos reactions." 

ERIC 
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LE90N n 

Les coniparaisons. les superlatifs, 1' usage de Tinfinitif, des expressions impersonnelles. 
1 . Interview 

-As-tu une chambre plus grande que celle de ton fr^re ou de ta soeur? 

-Les parents de ton pSre, sont-ils plus vieux que ceux de ta mSre? 

-Portes-tu des jupes plus courtes que celles de ton amie? 

-Est-ce que tu portes les cheveux plus longs que ceux de ton ami? 

-Es-tu plus sSrieux que Tann^e passSe? 

-Es-tu plus bavai-d qu'il y a 2 ans? 

-Est-ce que tu es moins comique qu'il y a 6 ans? 

-Tu cs plus dependant ou plus ind^pendant qu'il y a un an? 

-Es-tu plus travailleur qu'il y a 6 mois? 

-Es-tu un meilleur ami cette annSe que I'ann^e passSe? 

-Tes notes sont-elles meilleures ce trimestre que le trimestre dernier? 

-Quelle est ton attitude en comparaison de celle de I'annee pass^e, pire 

ou meilleure? 

-Est-ce que tes cours a'l'^cole sont moins int^ressants cette ann^e que 
ceux de I'annee passee? 

-Regardes-tu la television plus ou moins qu'autrefois? 

-Est-ce que tu joues aux sports plus cette ann6e que TannSe pass€e? 

-Travailles-tu plus pour gagner de I'argent malntenant? 

-Aides-tu plus ou moins quelqu'un qu'autrefois? 

-Ou'est-ce que tu fais moins bien que ton p$re? 

-Qu'est-ce que tu fais mieux que ton pdre? 



2. Interaction 

(Hand out these written questions.) 



"Ecrivez les r€ponses 3" ces questions. Puis, formez des petits groupes de 
4 personnes. Confiez-leur vos r^ponses," 

-Quel endroit te platt le plus? 

-Quand es-tu le plus content? 

-Qui est ton parent le plus proche? 

-Quelle quality aimes-tu le plus chez ton meilleiirami? 

-Qu'est-ce que tu aimes le moins chez ton meilleur ami? 

-Quel programme de television est le plus int^ressant de la semaine? 

-Quel cours est le plus difficile de tes cours? 

-Quel jour de la semaine es-tu le plus content, le plus fatigu^? 

-Quel est le groupe de rock 'n' roll le plus c§l^bre? 

-Quelle est la note la plus desirable de I'^cole pour toi? 

-Quel objet est le plus utile de la maison? 

-Quelle est la plus jolie couleur pour toi? 

-Quel est le match le plus important de la saison? 

-Quelle est la personne la plus importante d'Am^rique? 

-Quelle est la personne la plus importante de recole? 

-Quelle est la personne la plus importante de ta vie? 
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3. HDP 

-Qu*est-ce que vous desires faire mieux? 
-Qu*est-ce que vous allez faire pour y r€ussir? 



4 . Interview 

-Est-ce que tu aimes mieux aller S Tecole durant toute I'annSe avec plusieurs 

petites vacances que d'aller 31 r6cole 9 mois avec des grandes vacances? 

-Est-ce que tu aimes mieux parler ^ tes parents que de parler dl tes amis? 

-Tu aimes mieux te promener que de te reposer? 

-Pref^res-tu acheter quelque chose que de le vendre? 

-Est-ce qu'il est plus interessant de regarder la t6lSvision que de lire un 

Uvre? 

-Est-il plus important d'aller ^ I'^glise que de rendre visite a un ami le 
dimanche? 

-Est-ce qu'il est plus possible de rSussir ^ r^cole que de r^ussir dans la vie? 

-Est-ce qu'il est plus utile de savoir I'anglals que de savoir le frangais? 

-Est-ce qu'il est plus utile (practique, convenient) d'avoir une machine ^ 

laver la vaisselle que d'avoir un appareil S'climatiser? 

-Est-ce qu'il est plus facile d'apprendre les math^matiques que d'apprendre 

I'histoire? 

-Est-ce qu'il est plus difficile de ne pas aider un ami que de ne pas aider un 
frere ou une soeurr" 

-Vaut-il mieux lire que de regarder la tSl^vision? 

-Vaut-il mieux se disputer que de s'en aller? 

-Est-il pire d'etre pauvre que d'§tre malade? 

-Avoir un ami est plus important que d'etre bon ^tudiant? 

-Est-il plus facile d'emprunter de 1' argent a un frere ou a une soeur que de 

lui parler d'un ennui? 

-Lst-ce que les adultes sont plus conse rvateurs que les jeunes? Vrai ou iauxV 



5. yote_ 

(On a day following this interview, repeat these questions using a voting strategy. 
Ask the questions out loud. Everyone will gesture oui or non using the typical 
cultural gestures. You, as the leader, will also vote - but wait a little with your 
answers so as not to influence their voting. Add the following 2 questions to the 
original questions:) 

-Combien parmi vous trouvent qu'il est facile de r^pondre ^ ces questions? 
-Combien parmi vous remarquent un changement dans vos r€ponses en g^n^ral? 



6. HDP 

-Qu* est-ce qu'il faut pour avoir une bonne ccmmunautS? 



7. Interaction 

"Pensez ^ une personne adulte que vous admirez beaucoup. Comment est-elle? 
Faites une liste de ses plus remarquables qualites telles que elle est 
intelligente, flexible, amicale, etc." 

"Maintenant, pensez ^ un adulte qui pour vous repr^sente le pire. Faites 
une liste de ses d^fauts telles qu'il est cruel, injuste, n^gatif, etc." 
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**Choislssez un partenaire et compares vos listes de qualit^ appreciees et 
de defauts." 

"Retournez au grand groupe:" 

-Que lies sont les quality's les plus admires? 
-Quelles sont les defauts les plus meVisables? 

"Fdites-en une liste et accrochez*la au mur." 

"Pensez a cette question, mais repondez-y seulement pour vous-aalme. Faltes- 
vous quelquc chose pour devcnir comme la personne admire^e? Avez-vous 
quelques-uns des defauts cites?" 

HDP 

-Dites a quelqu'un dans la classe ce que vous admirez en lui. 
Interaction 

(This exercise helps students examine their most cherished activities - and helps 
them ask themselves, "Am I really getting what I want out of life? The teacher 
and the students make a private list of 20 things they prize doing.) 

" Prenez une feuiUe. Divisez-la en 7 colonnes* Enumerez 20 activites que vous 
aimez faire dans la premiere colonne. (Ex.: Monter ^ cheval, faire de la 
bicyclette, etc.) C'est une liste seulement pour vous '-meme." 

(Allow yourself and the students time to make these lists.) 

"Puis dans la deuxieme colonne, mettez un 'S' si vous preferez la faire ^.eule, 
un • A' si vous la faites avec d'autres personnes ou une 'S-A' si vous la faites 
s.cul et aussi avec d'autres personnes. 

-Dans la troisieme colonne mettez un 'M' ou un 'P' si votre in^reou votre jQM^re 
la fait aussi. 

-Dans la quatrieme colonne mettez un si I'activite coute plus de $5.00. 
-Dans la cinquieme colonne mettez un '-2' si vous I'avez fait il y a 2 ans. 
-Dans la sixieme colonne mettez un *+2' si vous avez Tlntention de la faire 
dans 2 ans. 

-Dans la septieme colonne ecrivez la date de la demiere fois ou vous avez 
fait cette activite." 

"Maintenant, formez des groupes de 3 personnes. Compl^tez ces phrases 
inacht-vees: 

-Je re marque que . 

-Je suis surpris de voir que ♦ 



Puis choisissez une de vos phrases et confiez-la a votre groupe." 
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LEJON 12 

Le present de I'indicatif: pratique des formes au pluriel. 

1 . Interview 

-Toi et tes amis, comment vous amusez-vous? En ordre d' importance, vous 
promenez-vous? Ecoutez-vous la musique? Regardez-vous la television? 
-Toi et ton meiUeur ami, comment communiquez-vous ? Vous parlez-vous? 
Vous ecrlvez-vous? Vous asseyez-vous ensemble tranquillement? 
-De quo! est^ce que vous vous plaignez le plus a I'ecole? £st-ce que les 
professeurs sont Justes? 

-Vous les etudiants que faites-vous a propos des injustices: vous plaignez -vous « 

protestez-vous a 1' administration, vous ne faites rien? 

-Toi et ta famille, invitez-vous quelqu'un d'une autre race chez vous? 

-Toi et ta famille qu'est-ce que vous faites ensemble d'habitude; Jouez-vous 

dux Jeux? Faites-vous des visites aux amis? Allez-vous au cinema* aux 

concerts? 

-Vous les jeunes, qu'est-ce qui vous vexe, en ordre d* importance: les 
professeurs qui n'ont pas de respect pour vous; vos parents qui vous donnent 
trop de conseils, les adultes qui vous traitent comme des enfants? 

2 . Interview (des petits groupes) 

(Form groups of 3 for some teacher- led exercises on friendship.) 

" Pensez a un tres bon ami du meme sexe ou du sexe oppos^. Racontez aux 
autres dans votre groupe combien de temps vous passez chaque jour avec 
votre ami." 

-Que faites-vous ensemble? Suivez-vous les memes cours? Avez-vous les 
memes gouts? En musique, en Jeux, en divertissements, en livres, etc.? 
Avez-vous les memes croyances? la meme religion? les memes sens des 
valours? 

3. Lignes devaluation: 

Les amis doivent beaucoup Les amis dolvent etre 

se ressembler. totalement differents. 



Mon ami et moi, nous Nous n'essayons Jamais 

essayons toujours de de faire quelque chose de 

faire quelque chose de nouveau. 
nouveau. 

4. Ordre d* Importance; 

Pour avoir de I'amitie, il faut donner de soi-meme, faire des cadeaux, ne 
rien faire. 

5. HDP 

^ -Qu'est-ce que vous faites pour garder un ami? 

ERIC Dh 
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LECON 13 
Lc futur 

1 . Intervlevy 

(Start a future tense interview with questions such as the following. Have 
students continue the interview with their own questions.) 

-Quels cours sulvras-tu I'annee prochaine? ^ 
-Scras-tu plus content a la fin de Tecole qu'au debut de I'ecole? 
-Ou iras-tu ce week-end? 
I , Interview 

(Prepare copies of these questions. Read aloud and let participants check 
the answer "yes" , "no" /'maybe" .) 

"RSpondez aux questions pour vous-mtme et confiez votre feuille i un 
partenaire." 

Qui Non Peut-etre 

-Epouseras-tu une personne d'une autre religion? 

-Plus tard auras-tu six enfants ou m^me plus? 

-Uras-tu toujours la page des sports dans le Journal? 

-Fumeras-tu toujours? 

-Tu marieras-tu pour I'argent? 

-Obtiendras-tu un dipldme d'une university? 

-Gagneras-tu beaucoup d'argent? 

-Vivras-tu toujours dans ce pays? 

-Voyageras-tu dans plusieurs pays? 

-Ne fumeras-tu Jamais? 
-Auras-tu un grand mariage? 
-Deviendras-tu gros (grosse)? 

-Regarderas-tu beaucoup la t§l6vision quand tu auras 
40 ans? 

-Habiteras-tu une rue o5 11 y a des personnes d'une 
race differente? 
-Conduiras-tu trSsvite? 

-Rendras-tu une somme d'argent 3 la police si tu la 
trouves dans la rue? 

-Prendras-tu dans ta voiture quelqu'un qui fait 
I'auto-stop? 

-Te marieras-tu plus d'une fois? 
-Si tu es une femme, travailleras-tu apr^s le mariage? 
-Si tu es un homme, feras-tu le manage? 
-Voudras-tu que ta femme travaiUe apr^s le mariage? 
-Voudras-tu que ton marl nettoie la maison aprds le 
mariage ? 

-Voudras-tu prendre les decisions dans la famille? 
-Pr§teras-tu ^ un ami qui est fauch$? 
-Que feras-tu si tu re^sois un compliment? 
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3. Interaction 

"Employez les questions de 1' interview precedent. Interrogez un partenalre. 
Ccrlvez scs reponses. Remarques vos differences." 

4. Ordre d' Importance ^ 

«-Sl vous pouvez, serez-vous: riche, celebre, ou heureux? 

-Ou cholslrez-vous vlvre, si vous avez le choix: a la campagne, dans une 

vlUe, en banlieue? 

-Ou donnerez-vous de I'argent, si vous en avez beaucoup: a I'egllse, aux 
Benevols, a runiverslte* de votre cholx? 

-E*refererez-vous une vie glorieuse et courtc, une vie jusqu'a un age moyen 
et normal, une vie longue mais difficile? 

5 . Phrase Inachevee 

-Si Je travaillc, Je voudral . 

-Si Je devlens riche, Je . 

-SI Je vals a 1' universite', J'iral a , et j'etudleral . 

6. HDP 

-Imaginez que vous recevez un coup de telephone qui vous donne une nouvelle 
interessante. Qui sera a la ligne? Qu'est-ce qu'll vous dlra? Vous serez 
content ou non? Quels seront vos sentiments quand vous entendrez cette nouvelle? 

7. Interview 

"Formez des groupes de 3 personnes. Faltes le tourdu cercle posant et 
repondant aux questions suivantes." 

-Feras-tu un voyage bientot? Si oui, ou iras-tu? Avec qui? etc. 
-Qu'est-ce que tu feras ce week-end? 
-Que feras-tu si tu as besoin d'argent? 

8. HDP 

-Pour que lies chose s ferez-vous un effort? 
-Que voudroz-vous reallser cette ann/e? 

9. Ecriture - Interaction 

"Decrivez avec imagination votre avenlr dans 10 ans. Quel age aurez-vous? 
Que ferez-vous probablement? oS serez-vous? Quelle sera votre occupation? 
Pourquoi? Serez-vous maril? Celebre? Riche? Heureux? Ennuye? 
Pourquoi? Confiez votre feuille a un partenalre, discutant vos avenlrs." 

10. HDP 

-Quelle est la chose la plus importante que vous ferez demaln? 

-Quelle est la chose la plus ennuyeuse que vous ferez demaln? Pourrez-vous 

Tameliorer? 
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LECON 14 

Le pass^ compost avec le verbe auxiliare etre . 

(It Is helpful to demonstrate 0tre as "equals" , whether with verbs of motion or 
reflexive verbs. Make a chart with drawings: 

Ilesttriste. 11 est tombe de I'arbre. 

He "equals" sad. ^oi%^\ ^® "equals" fallen from the tree. 

Nous sommes gais mais tre^s fatigues parce que nous nous sommes amusis ^ danser 
toute la nuit. 



Elle est heureuse. y,/f% ^'^t^ Elle est tomb^e amoureuse. 




1» Interaction (Sculpter une statue.) 
(I will make Io(^ into a statue.) 

Je fagomerai _J_ comme une statue, une statue qui exprime un sentiment. 

Toute la classc va deviner quel est le sentiment que la statue repr^sente et 
comment ce sentiment s'est produit. 

Ex.: - Voilat! Comment est-il, que ressent-il? Et pourquoi? 
-Vous avez raison. II est triste parce qu'il est arriv^ i r$cole. 

"Maintcnant, prenez un partenaire et formez-le comme une statue qui exprime 
un sentiment." (Have a poster in the room depicting adjectives that describe 
feelings or states of mind, ex. furieux, fier . enthousiaste . etc. , and a list 
of verbs that require 6tre . ) 



2 . Interview 

-Es-tu sorti le week-end pass^? Avec qui es-tu sorti? Oil Stes-vous all^s? 
A quelle heure es-tu rentr^? Es-tu rentrl ^ Theure? 

-Toi et ta famille, ites-vous rest^&: chez vous le week-end passi? Si non, 

oil etes-vous all^s? 

-Qui est venu chez toi recemment? 

-Qui est sorti le plus souvent la semaine pass^e? 

-Es-tu alle chez un copain hier? 

-Comment es-tu venu i I'ecole? En autobus, pied, ou en voiture? 

-Es-tu arriv^ en classe ^ T heure, en retard, en avance? 

-Es-tu tomb^ d'un arbre? de ton lit? 

-Quand es-tu tomb^ amoureux pour la premi^ fois? 

-Quand es-tu n^ - quel Jour, quel mois, quelle ann^e? 



3 . Group Interview 

(List reflexive verb^ and let the group use them to interview a volunteer. This 
could be done also in small groups with a volunteer Interviewee in each group. 
Remind them of the rules that the interviewee can say, "Je ne veux pas r^pondre." 
Also that any interviewer can always be asked to answer the same question he 
^ posed . ) 
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LEf ON 1^5 

Le pass^ compose' avec le verbe auxiUare avoir , 

1 . Interview 

-As-tu vu un film la semaine passee? Lequel? Comment as-tu trouve'le film? 
-Qu*est-ce que quelqu' an t'a donne'pour ton anniversaire que tu aimes encore? 
-Quand as-tu reju une lettre? Qui t*a ecrit? 

-As-tu travaiUe samedi? Combien d'argent as-tu gagnl? As-tu tout d^pense*? 
-As-tu aid^ quelqu' un la semaine passee? Comment? 
-Qu'as-tu appris dans cette classe hier? 

-As-tu beaucoup lu? Qu'as-tu lu qui a influence' ta fa^on de penser? 
-As-tu beaucoup change dans tes idees? Quand as-tu le plus change? 
-As-tu achete'de nouveajix disques les mois demiers? Lesquels? 
-As-tu vu des films ces demiers mois que tu as aimes? 
-As-tu visite le muse'e d'art I'ann^e passee? 
-As-tu assiste a un concert I'annee demiere? 
-As-tu voyage* en train? en avion? en autocar? 

-As-tu, ou ta famille, invite* quelqu' un d'une autre race ou d'une autre religion 

chez vous? 

-As-tu donne quelque chose a quelqu' un qu'il a aime? 
-Est-ce que quelqu* un t'a donn^ quelque chose que tu as aime*? 
-As-tu aide quelqu' un avec des lecons? 
-As-tu Jamais triche a un exament** 

-Est-ce que quelqu' un t'a rendu trop de monnaie dans un magasin? 
-Est-ce que ton pere t'a puni et tu lascru injuste? 
-As-tu fume de la marijuana? 

-As-tu jamais trouv/ de I'argent? Qu'en as-tu fait? 
-As-tu jamais ecrit une lettre d'amour - un billet-doux? 
-As-tu jamais signe une petition pour changer quelque chose? 

2. Vote 

(Choose appropriate questions from the preceding interview and change them 
to vous form . ) 

3. Interview des pet Its grouoes 

(Allow students time to make up interesting questions of their own, using avoir 
verbs in the past. Form groups of 6; have 1 volunteer be interviewed by the 
others. If time, ask for another volunteer. Remember that the interview rules 
apply here.) 

"Faites quelques questions interessantes employant les verbes qui emploient le 
verbe auxiliare avoir au passe" compose''. Une personne sera le volontaire. Les 
autres lui poseront leurs questions en faisant le tour du cercle." 

4. HDP 

-Qu' est-ce que quelqu' un vous a dit qui vous a rendu heureux? 
-Qu'est-ce que vous avez dit a quelqu' un qui I'a rendu heureux? 
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LEJUN lb 

Le passe compose, avoir et etre, et des verbes reflechis 

1. Interview 

-As-tu reoard^ la television hior? Pendant combien de temps? 

-Qu'est-ce que tu as mange? 

-As-tu mange" seul ou avec ta famiUe? 

-T'es-tu dispute avec quelqu'un? 

-Ou'est-ce qui est arrive que tu as aime? 

-As-tu parle au telephone? 

-As-tu parle" avec quelqu'un dans ta famlUe? 

-Es-tu sorti? 

-Est-oe que quelqu'un dans la famiUe est sorti? Ou est-il all^? 

-As-tu lu quelque chose r . 

-As-tu ecrit quelque chose? 

-Ou*est-ce que ton frere ou ta soeur a fait? 

-Qu'est-ce que tes parents ont fait? 

-Est-ce que quelqu'un t'a rendu vislte ou t'a telephone? 

-Qui a repu une lettre dans ta famiUe? 

-T'es-tu amuse^hier soir? 

-T'es-tu bross^ les dents avant de te coucher? 

-As-tu accompli ce que tu as voulu le week-end passe*? 

-A quelle heure est-ce que tu t'es couche? 

-As-tu passe une bonne nuit? 

-As-tu reve? De quoi? 

-Est-ce que tu t'es jamais perdu? 

-As-tu eu I'occasion de t'adapter a une nouvelle situation? comment? 

-Oi) est-cc que tu t'es promen/ pendant la semaine? avec qui? quel sentiment 

as-tu eu? 

2. Interaction 

(Hand out written questions.) 

"Choisissez Mn p&rtenalre et posez-vous les questions sulvantes:" 
-A quoUe heure est-ce que tu t'es reveille' ce matin? 

-Qui t'a reveille? T'es-tu reveille^ tout seul? Ta mere t'a-t-elle reveille? 
-T'es-tu leve tout de suite ou es-tu reste'au lit? 

-Qu'as-tu mang^ pour le petit dejeuner? As-tu mange la mZme chose qu'hier? 

-T'es-tu bross/les dents ce matin? Quel dentifrice as-tu employ^? 

-Qui I'a cholsl? Pcurquol a-t-on cholsl cette marque? 

-Qui t'a ^men^ ^ I'lcole? 

-A quoi as-tu pens/ en route? 

-A qui as-tu parl^ en arrlvant a I'ecole? 

"Maintenant. trouvez 2 autres personnes et racontez-leur ce que voire 
partenaire vous a dit." 

(Here are 2 suggestions for other partner or small group Interviews.) 



-Comment avez-vous pass^ un dimanche int^ressant? Qu'est-ce que vous 

avez fait? Avec qui? Vous fTtes-vous bien amus^? 

-Avez-vous voyag^ V^t% pass§? Ou'^tes-vous all^? Avez-vous aimS le 

voyage? Qui a decid^ ou aller? Ou irez-vous quand vous pourrez dicider 

vous-mffme? 

Ecriture 

(Students are going to keep a diary of activities for 1 week. For the first day 
only have them describe in detail what they actually did. Then for the rest 
of the week have them summarize each day's activities and use of time.) 

"Ecrivez en detail ce que vous avez fait pendant toute une journ^e. Par 
exemple: 

12^ 5 6^30 J'ai dormi. 

6^30 a 7^ Je me suis pr^par^ pour I'^cole. 

7^ a 7^30 J'ai pris mon petit dejeuner, etc. 

Pour le reste de la semaine, chaque Jour, ^crivez comment vous avez pass^ 

ce jour-li, d^crivant d'une mani^re qgngrale vos activities et votre emploi 

du temps . Employez ces questions pour vous guider:" 

-Pendant combien d'heures avez-vous €tudi6? 

-Pendant combien de temps avez-vous It^ en classe? 

-Pendant combien de temps avez-vous dormi? 

-Pendant combien de temps avez-vous regard^ la tSl^vision? 

-Pendant combien de temps avez-vous parli au t^lSphone? 

-Pendant combien de temps avez-vous parl^ avec vos amis? 

-Quelles autres choses avez-vous faites et pendant combien de temps? 

Interaction 

"Discutez vos Joumaux dans un groupe de 3 personnes. R^pondez ^ ces 
3 questions: 

-Etes-vous satisfait de votre emploi du temps? 
-Pouvez-vous d6crire une journSe id^ale? 

-A vrat dire, pouvez-vous changer quelque partie de votre emploi du temps? 
" Mettez-vous 3t la ligne. 

-Combien de temps avez-vous pass^ en faisant ce que vous aimez faire? 

Aucun temps ^Xout le temps 

(This approach can be used as a way to point up some cultural differences in 
the use of time. For instance the students can study about a "typical" French- 
man's (Frenchwoman's, French student's) day and can compare them to their 
parents or to themselves.) 
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5. Interview (des petlts groupes) 

" Formez des cercles de 3 personnes. Chaque personne posera les 4 questions 
a la personne § sa droite . Qui va commencer dant) chaque cercle - levez les 
daigts. Commen^ons." 

-As-tu remarqu^ quelque changement dans tes Id^es? 
-Cst-cc que quelqu'un ou quelque chose t'a influence? 
-As-tu r^v6 de changer quelque chose dans I'^cole? 
-As-tu essay6 de faire quelque chose de different? 

fa. HDP 

-Qu'est-ce que quelqu'un a fait pour vous? Comment vous €tes-vous sent! 
aprds cela ? 

-Qu*avcz-vous fait qui a rendu quelqu'un heureux? Qu'avez-vous ressenti? 
R^p^tez ce qu'une autre personne a dit. Parlez directement 1 la personne. 

7« Phrase Inachev^e 

"Ecrivez ces ph-- ises et confiez-en 2 dans un groupe de 3 personnes." 

-Je me suis senti heureux quand . 
-Je me suls senti triste quand . 



-Je me suis senti frustrS quand 

-Jo me suis senti en colore quand 
-Je me suis senti fier quand 
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8. HDP 

-Quand avez-vous essayl quelque chose de nouveau qui n'a pas rSussi? 

Qu'avez-vous ressenti? 

-Quand avez-vous essay^ quelque chose de nouveau qui & r^ussl? Qu'avez 

vous ressenti? 

9 . Liqne d* Evaluation 

-Ou etes-vous sur la ligne? 



J'ai appris tout J*ai apprls tout en 

a ricole. dehors de I'^cole. 

10. HDP 

-Qu'avez-vous fait que vous avez aim^? 
-Qu'avez vous fait que vous n'avez pas aim^? 

-Dequoi est-ce que vous ne vous ^es pas rendu compte Tann^e pass^e dont 
vous vous rendez compte maintenant? 

-Quand vous ^es-vous tromp^? *Qu' avez -vous ressenti? 



11. Interaction 

Quelles bonnes nouvelles . 



(Thts is an exercise designed tg help us to be more aware of the positive things 
that happon each day. The students will try to share one thing that is "new and 
good" that happened since yesterday. This can be done at any level of aware- 
ness - Just little things or more important happenings: "J'al entendu chanter un 
oiseau; j'ai fini mes devoirs; j'ai re^u une lettre d'un cherami.") 

(You may start this exercise in the following way: At the beginning of the class 
period ask students to walk around greeting each other either verbally or non 
verbally. Then form groups of 3 and stand in circles sharing 1 "new and good" .) 

(This activity can be done from time to time with increasingly larger circles. 
Begin with groups of 3 and increase to 1/5 the size of the class, 1/3, 1/2, 
or even the entire class if it goes very fast. As the class develops more 
trust and feeling for each other, you can stand in a circle and put your arms 
around each other's waists. Remember, do only what you feel comfortable 
doing . This "new and good" circle can be done a few times a week. It is 
important to keep this a sharing and listening experience. Each person will 
have the uninterrupted attention from the group. This is not a rap session.) 

"Levez-vous et marches autour de la salle de classe et saluez-vous." 

"Matntenant, formez des groupes de 3 personnes. Restez dans les petits cercles. 
Nous allons raconter au groupe quelque chose de "neuf et de bon" qui nous est 
arriv6 depuis hier." 

-Quelles bonnes nouvelles avez-vous? 
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IXCUK 17 
L' impart dit 

"Chuisisscz un partondiru, posez-lui les questions suivantes. 

-Uuu vouldls-tu devenir quand tu etais jcunc? 
-Que vt»ux-tu dovenlr maintenant? 
-Tos idoos, ont-olles changtT? 

2. Interview 

(Toacher can interview whole group (up to 16) or choose 1 student to be 
inturvicwr'd while class listens.) 

-Quand tu otais c?nfant, ou habilais-tu? 

>Lst-ce que tu habitais pros ou loin de chez tes grands -parents? 
-Ailais-tu souvent chez eux? Lo fais-tu encore? 

-Lst-ce que ta maison etait en ville« dans une petite ville, ou a la campagne? 

-Comment ^talt ta maison? 

-Combion de chambres y avait-il? 

-Avais-tu une chambre a q^cher pour tol seul? 

-Quel f?talt ton endrolt favort? L'aimes-tu encore? 

-A quelle ecole allais-tu quand tu avais 6 ans? 

-Aimais-tu aller ^ I'ecolo? tx maintenant? 

-Avais-tu beaucoup d'amis? 

-Qui ctait ton meilleur ami? Est-il encore ton ami? 
-Ou joua»s-tu? 

-Jouais-tu a la ballc? avec des poup/es? 

-Tu avais un animal? Almals-tu jouer avec lui? 

-Lst-ce que tu sortais souvent avec la famille? Ou alllez-vous? 

-Qu'aimais-tu {aire? 

•Cst-cc que ta mere travaillait? Qui te gardait? Comment te sentais-tu quand 
ta m^re etait partle? Est-ce qu'elle te manqualt beaucoup? 
-Reqardais-tu beaucoup de television? 

-Hst-cc qu'il to fallalt obeir ^ beaucoup de regies? Plus ou molns que maintenamt? 
3 • Interaction 

(Have students think of some new questions they would like to ask and put them 
on the board.) 

"Trouvez un partenalre que vous ne connaissez pas depuls son enfance et posez- 
lui quelques questions comme celles de I'exemple precedent sur le passel Apr^s, 
formez des groupes de 4 et chaque personne raconte aux autres deux choses au 
sujct do son partenalre." 

4. Phrases Inachevees 
(Cn groupes de 3 ou 4.) 

"Completez ces phrases sur un papier et confiez-en 2 au groupe." 
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-Je croyais . 

-Jc voulals ^ . 

-raimais , 

5, Interview (des petits groupes) 

(Small group "circle" Interview. These questions can be done written for 
homework before or after Interview.) 

"En groupes de 4 ou S, posez ces questions au sujet des fS^es." 

-Quand tu 6tais enfant, que cel^brait ta famille? 

-Mangeais-tu chez toi ou chez tes grands-parents? 

-Cst-ce que beaucoup de gens y venaient? 

>Que faisaient les adultes? Que faisaient les jeunes gens? 

-Qui pr^parait les plats? Etaient-ils bons? 

-Est-ce que les enfants mangeaient avcc les adultes? 

-Aimais-tu ces reunions? Quels ^taient tes sentiments? 

-Quelle Stait ta fSte pr6fSr§e? L'est-elle encore? 

^* Interaction 

"Apportez 2 ou 3 photos de vous quand vous 6tiez enfant avant d'aller & I'icole^ 
et aprds quand vous alliez \ I'^cole primaire. En groupes de 4 rSpondez ^ ces 
questions." 

-Quel Sge avais-tu dans chaque photo? 

-Quand 6tais-tu le plus gai, le plus heureux? Quel ige avais-tu? 

-Etais-tu souvent malheureux quand tu §tais enfant? 

-Quel Sge avais*tu quand tu Stais le plus malheureux? 

-Cs-tu plus heureux malntenant que lorsque tu 6tais enfant? 

-Qu'est-ce que vous aimiez faire ensemble, toi et ta famille? Le faites-vous 

encore? 

-Disirais-tu quelque chose que tu desires encore? 
-Etais-tu plus ou moins religieux que maintenant? 
-Qu'aimals-tu faire que tu ne fais plus? 

"Retournez au grand groupe. Est-ce que quelqu'un veut confier quelque chose? 
Avez-vous appris quelque chose de nouveau sur vous quand vous ^tiez enfant?" 

7. HDP 

-Q\ -«nd riiez-vous beaucoup? 

8. HDP 

-Quand pleurlez-vous beaucoup? 

Interaction 

"En petits groupes, chaque personne aura I'occasion de r^pondre \ cette question 
et les autres T^couteront. Les autres dans le groupe demanderont 10 fois a 
celui qui parle, -Qui 6tais-tu?" 

ERIC Gh 



6S 



(The full quiet attention of the group gives the person speaking a chance to 
reflect on his answer and think out loud. This exercise may also be done 
before the whole class if a volunteer is willing. The teacher will then ask 
the student gently 10 times, -Qui etais-tu?) 

(This exercise may continue on different days and lead into the next question, 
**Who are you?" - asked also ten times using either small groups or the entire 
class. A written portion of this awareness exercise may follow with the 
question, "Qui seras-tu?" Students may volunteer sharing what they wrote.) 
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LEgON 18 

L'imparfait et le pjssl compost. 

1 . Interview 

-Quand as-tu appris S faire de la btcyclette, quel Sge avais^tu? 
-Ouand as-tu conduit une motocyclette pour la premiere fois? 
-Quand es-tu roontg S cheval pour la premiere fois? 
-Ouand as-tu lu ton premier livre? 
-As-tu Jamais gagnS quelque chose? 
-As-tu jamais donn^ une tr§s bonne party? 

-As-tu eu de bonnes notes 3 un examen qui Stait tr§s difficile pour tol? 

-As-tu Jamais Jou^ un r8le important dans une piSce? 

-As-tu Jamais pr^parS un vrai bon dther? 

-As-tu voyagS seul? 

-Quand as-tu appris ) conduire? 

-Qui t'a appris 3 danser? oil et quand? 

2 . Interaction 

(Prepare charts to show "Successes*. Ask each participant to draw in the 
appropriate square some representation of a success in each period of his 
life, and to write how old he was and how he felt about what he did. Show 
a model such as the following:) 



SuccSs 


Age 


Ou'as-tu fait? Quel ffae avais-tu? Oue ressentais-tu? 


1-5 


J'ai appris d nager quand j'avais 5 ans. 




T'^tais fier. 


6-11 


Je suis mont^ iT cheval pour la premidrre fois 




rdge de 6 ans. J'avais peur mais j'en 




§tais enthousiasm^. 


12- 


J'al compris le concept de r§lectricit6 dans 




la classe de science. J'^prouvais un 




sentiment d'accomDlissement. 



"Desslnez des symboles de quelques succds dans votre vie. R^pondez aux 
questions suivantes 1 c$te des symboles." 

-Quel tge avals -tu? Qu' as-tu fait? Que ressentais-tu? 

(Students will share their papers with a partner. After listening, each partner 
will write a " positive" ad j ective on the other' s paper. It' s a good idea to 
hand out lists of positive adjectives.) 

"AprSs, trouvez un partenalre et conflez-lui votre papier. Aprds avoir confi^ 
vos paplers , ^crivez sur son papier un adjectif positif qui d^crit votre par- 
tenalre." 
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(If there is enough time, have students find another, share their papers, and 
give and receive another positive adjective.) 

{Some students may want to share their adjectives with the entire class.) 

"Lst-co que quelqu'un peut raconter a haute voix I'adjectif positif qu'll a 
recu?" Ex. Je suis aventureux." 

3 , Interaction 

"Apportez en classe des objets symbolisant differents succes. Montrcz-les 
et cxpliquez-les a la classe." 

4 . Interaction 

(Prepare this questionnaire and distribute copies to the class. Read the 
questions aloud, allowing time after each one for students to write their 
answers .) 

"Use2 les questions, ecrivez vos reponses. Confiez vos r^ponses a un 
partenaire." 

Suis-je createur? 

Questions Reponses 

1 . Ces dernieres semaines avez-vous 
essayo quelque chose de different? 
-Avez-vous essaye'd'etre en bonne 
relation avec un ami, un parent, un 
professeur? 

-Avez-vous fabrique quelque chose? 
-Avez-vous fabrique quelque chose 
de nouveau et de different? 
-Avez-vous pense a une idee nouvelle? 

2 . Pouvez-vous penser a une experience 
eue lorsque vous etiez enfant qu'il vous 
est possible de refaire maintenant d'une 
fajon nouvelle et differente (creatrice) ? 
-Pouvez-vous penser a une expeTience 
qui vous a fait croire que vous n'etiez 
pas createur? 

3. Qui avait I'habitude d'encourager ou 
de decevoir vos efforts? 

4. Cette semaine, que ferez-vous d'une 

facon nouvelle ou differente? 
J 
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5. Interaction 

"Faites une liste de 3 activit^s que vous pouvez faire dans la communaut^oti 
vous aurez besoin de votre franpais. D^cidez de I'ordre dans lequel vous pouvez 
ies r(5aliser unc par semaine. Aprds^vous pouvez les raconter ^ la classe ou les 
^crire. Voici quelques id^es:" 

a) Une vislte 3 une autre classe de franjiais (dans une autre ^cole ou 3 une 
universit(^« si c'est possible). 

b) Faites un Interview avcc quelqu'un qui parle franpais (ce serait une bonne 
id6e de I'enregistrer) . 

c) S'il y a un quartier franpais dans votre region, visitez-le, un magasin, un 
restaurant, une §glise, un centre de rScr^ation, etc. 

d) Invitez chez vous quelqu'un qui parle fran^iais - vous pouvez tSl^phoner au 
"Council on World Affairs" ou aux universitSs pour trouver des Studiants Strangers 
- aussi des §tudiants AFS dans les lyc^es. 

e) Assistez ^ une reunion d'un club franpais. 

f) Ecrivez au Syndicats d' Initiative ou de Tourisme dans quelques villes otl on 
parle franpais pour trouver des renseignements sur quelque chose qui vous 
mtSresse. 

6. HDP 

-Quand vous 6tiez enfant; qu'avez -vous fait pour obtenir ce que vous d^siriez? 
(Quelle 6tait la derniSre fois ou vous avez fait la m^e chose?) 

7. HDP 

-Quand vous Ctiez enfant, comment avez -vous ^vit6 de faire ce que vous 
ne vouliez pas faire? Avez-vous refusi? Vous ^tes-vous mis en colSre? 
Etes-vous parti? Avez-vous fait la mSme chose r^cemment? 

8. Interaction 

(Small groups talking about grandparents and their origins.) 

"Trouvez un partenaire que vous ne connaissez pas bien. Demandez-lui s'il 
a des grands-parents et 6^ ils habitent." 

"Vous deux, joignez-vous ^ une autre paire et parlez r*? ce que vous savez des 
grands-parents de votre partenaire. Elaborez sur le sujet de vos grand s -parents , 
de leurs origines, des langues qu'ils parlent ou parlaient, et d'autres choses 
int^ressantes de leurs vies. Regardez ces questions au tableau noir:" 
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-Vos grands-parents, d'ou venaient-ils ? 

-Quelles langues parlalent-ils quand Us etaient enfants? Les parlent-ils 

encore? 

-Quel genre de travail faisaient-ils ou font-ils dans leurs vies? 

•»Qu*est~ce que vous aimez de vos grands-parents? 

-Votre vie, est-elle tres dlffefente de la vie de vos grands -parents? 

(Deux Groupes de 4.) 

"Formoz un groupe de 8 personnes, une personne de chaque groupe fera un 
resunKfde ce qui etait inteiressant dans son groupe." 

9 . Interaction 
Penser et Ecouter 

(This is a "Think and Listen" technique in small groups or with partners. Each 
student has 3 minutes of uninterrupted thinking out loud and speaking time. 
The others give warm full attention but do not speak. Time it accurately. Use 
only one subject for a session.) 

"Avec un partenaire , cherchez dans votre memoire les fois ou vous avez 
participe dans Tactivit^ suivante. Parlez des gens, des lieux, des circon- 
stances et des sentiments que vous avez eus tout en vous rappelant." 

-Racontez la fois ou vous vous ^tes senti vralment aim^. 

(Suggestions for other topics. Have students make up their own subjects.) 

-Quelles chansons avez-vous aimees? 

-Parlez d'un anniversaire qui etait important pour vous. 

-Racontez la fois tres importante dans votre vie quand vous avez beaucoup 

change vos sens des vaieurs. 

-Faitcs un voyage ^ travers votre memoire au sujet des insectes. 

-Faites un voyage a travers votre memoire au sujet des vacances. 

-Faites un voyage a travers votre memoire au sujet des jeux. Oii Itiez-vous? 

Avec qui jouiez- vous? etc. 

10. Interaction 

(An interesting method to enrich vocabulary is through word association. This 
can be done in different ways. You can choose 1 word from a lesson or from a 
story, have the students in small groups think about the word and each taking a 
turn in the "Penser et Ecouter" technique talk about anything they think of in 
connection with that word. Another method is to make up 2 columns of vocab- 
ulary words on a paper and have student connect the words from 1 column to the 
other (free association of words) . Then share with a partner the pairs of words 
they put together and some of their reasons for doing so.) 

H. HDP 

-Quand est-ce que quelqu'un avait besoin de vous et vous I'avez aid^ ou vous 
ne Tavez pas aid6? Vos sentiments? 
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12. Interaction Trust Walk 

(We communicate in many ways - some of which are non-verbal. This is an 
experience in communication without talking - called the Trust Walk. Partners 
walk together, one having his eyes closed with the other guiding him and 
communicating, by touch, as much as he can about the surroundings. After a 
pre-set time - 10 to 15 minutes - partners reverse roles for an equal period of 
time. Make sure everyone has access to a way to tell the time. Afterwards, 
have the group reassemble to share their experiences and their feelings.) 

"Comment communiquons-nous? Nous parlons - oui - mais noas communiquons 
par des gestes et des sens. Nous employons les yeux, les irains, la figure, 
les pieds, le corps - tout - pour nous aider." 

"Maintenant, nous aliens avoir une experience de communication employant 
tous nos sens sauf la vue et la parole." 

"Trouvez un partenaire. Vous allez vous promener ensemble . D'abord, un 
partenaire va guider et I'autre va suivre avec les yeux ferm^s. Vous allez 
communiquer sans parler - et I'autre personne sans voir. La personne qui 
guide va essayer de rendre I'exp^rience trSs IntSressante pour I'autre personne. 
(Set the limits as broad as possible - such as inside the building or within the 
grounds - outside is probably better in a school situation.) Vous pouvez 

Apres 1^ minutes, changez de roles. Ainsi, vous deux 

aurez I'occasion d'avoir chacun la m^e experience - celle de guider et celle 
de suivre. Retournez au cercle aprds 10^ minutes." 

"Parlez avec votre partenaire." 

-Qu'est-ce que tu as touch^, goGl^, entendu, senti? As-tu imaging des 
couleurs? l.esquelles? 

-Mettez en ordre d' importance ce qui est le plus important pour toi: les 
yeux, les mains, les oreilles, le nez, la bouche. 

"Trouvez un autre couple et vous 4 discutez la question suivante." 

-Quelles reactions et quelles pens^es avais-tu? Avais-tu peur, ^tais-tu 
inquiet, surpris? 
-Pr^fdres-tu suivre ou guider? 

"Retournez au grand groupe et chacun compl^tez une des phrases suivantes 
en faisant trSs vite le tour du cercle. (Give them a few seconds to think 
about their responses so that the circle will move quickly.) 

(Write on board:) 

-Je me rends compte de/que . 

-T'ai remaraug 

-J'ai' appris que . 
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HDP 

-Confioz au groupe la fois quand vous vous etes senti totalement dependent. 
-Confu'2 au groupe la fois quand vous vous etes occupe totalement d'une 
autre personne, 

13. HDP 

-Est-ce quo j'ai fait ou J*ai dit (moi le professeur) quelque chose qui vous 
a rendu malheureux ou mal a Taise? 

14. Lcrl ture " Interaction ^ * ^ 
"Docrivez un reve que vous avez eu. Vous pouvez garder a cote de voue lit 
un papier et un crayon pour ecrire quelques notes sur votre revo aussitot que 
possible apres I'avoir rove." 

"i:mpi()vt?z les questions suivantes pour vous aider a decrire Ic reve: 
-Qu'avoz-vous vu, entendu, senti, touchc, - objets , couleurs, personnes? 
-Avec qui oticz-vous? Qu*est-ce qu'on a dit ou fait? Qu'est-ce que vous 
avez dit ou fait? ^ 
-De quoi est-ce que vous vous souvenez comme sentiments pendant le reve: 
(Kx.: triste, mquiet, effraye^ heureux, etc.)? Et maintenant, comment vous 
ressentez-vous ? ^ 
hssayez de dcssiner un symbole qui decrit votre reve. 

"In classe parlez dans des groupes de 3 personnes et racontez les reves." 

HDP ^ 

-Racontez un souhalt qui a paru dans un reve? 

15. E cr iture - Interaction 

(Hand out written questions and format to students.) 

"Vous allez tenir un journal de vos sens des valeurs. Ecrivez toutes les 
questions suivantes dans un journal et laisscz assez de place pour y mettre 
vos reponses durant quelques mois." 

"Toutes les 2 semaines, repondez a ces questions pour vous-meme. Confiez 
1 de vos reponses a un partenaire pour 2 minutes avant la fin de la classe." 

-Quel etait le moment le plus important de la semaine passee? 

-Avec qui etiez-vous le plus en accord ou le plus en disaccord cette semaine? 

-Qu*est-ce que vous avez fait cette semaine pour terminer quelque chose pas 

encore acheve? 

-Ou'est-ce que vous avez remis ^ demain cette semaine? 

-Quels projets avez-vous faits cette semaine? 

-Comment est-ce que la semaine aurait pu etre meilleure? 

-Quels etaient les moments cette semaine quand vous etiez le plus tendre? 

-Qu'est-ce que vous avez appris cette semaine? 

-Qu'est-ce qui vous a rendu le plus heureux? 
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LE9ON 19 

te conditlonnel 



1 . Interview 

'Si tu pouvais manger tout ce que tu veux pour le dejeuner, que mangerais tu? 

-Si tu pouvais avoir Taniinal que tu d6sires, quelle sorte d'animal aurais-tu? 

-Si tu en avals la possibilit6, 6tudierai3-tu une autre langue? 

-Qu'aimerais-tu faire en classe cette semaine. si tu pouvais choislr? 

-OS irais-tu, si tu n'avais pas a aUer ^ I'^cole demain? 

-Ou irais-tu dther. si tu n'avais pas i dther chez toi ce soir? 

-Si tu pouvais ^re S n'importe quel endroit maintenant, oQl aimerais-tu ^re? 

-Que voudrais-tu apprendre ^ mieux faire? 

-Quel cadeau voudrais-tu recevoir? 

2. HDP 

-D^crivez une visite qui vous rendrait heureux. 

3. Ecriture 

"Ecrivez vos r^ponses et discutez-les avec 2 personnes." 

-Quelle sorle de personne voudriez-vous §tre? 

-Quelle sorte de personne ne voudriez-vous pas devenir? 

4. Vote 

"R^pondez "oui"ou "non" avecdes gestes typiquesde la culture francaise." 
(Raising index finger for agreement . ) 

-Epouseriez-vous quelqu'un que vous n'aimiez pas? 
-Voudriez-vous piloter un avion? 
-Aimeriez-vous ^re rlche? 
-Serie2-vous un bon mari/femme? 
-Vous engageriez-vous dans I'arm^e? 

-Diriez-vous d votre meilleur ami ce que vous n'aimiez pas en lui? 
-Epouseriez-vous quelqu'un d'une autre religion? d'une autre race? 
-Iriez-vous dans une autre Scole si vous le pouviez? 

5. Phrases InachevSes 

"Completez les phrases suivantes en 6crivant vos r^ponses. Apr^s, confiez'* 
les une ^ la fois ^ un groupe de 4 personnes." 



-Si J*€tais mon pSlre . 

-Si j'^tais le professeur de cette classe 

-Si j'€tais le directeur de I'^cole 

-Si J'^tais le president de mon pays 




6. Interaction 

"Dessinez une botte magique imaginaire dans laquelle vous pourriez mettre 
n'importe quelle chose. Qu'est-ce que vous mettriez dedans et ^ qui la 
donneriez-vous? Formez des petits groupes et parlez de vos boftes." 

7i. 



73 



7- HDP 

-Parlez de quelque chose que vous aimeriez faire pour rendre quelqu'un dans la 
classe heureux. Demandez-lui si cela le rendrait vraiment heureux. 

8. Interview des petits groupes. 

(Small groups. Let students interview each other.) 

-Si tu avals beaucoup d'argent.que ferais-tu? Aurais-*tu beaucoup de choses? 
-Qu*ach§terais-tu d'abord? 
-Ferais-tu un grand voyage? 
-OJl irais-tu ? 
-Serais -tu content? 

9. Interview 

-Quelles villes en Am^rique recommenderais~tu ^ un Stranger de visiter. Pourquol? 
-Si tu pouvais voyager en Am§rique, pr^f^rerais->tu aller ^ New York pour visiter 
les Nations Unies; i San Francisco, pour visiter le pont Golden Gate; 1 la 
Nouvelle-OrlSans pour 6couter le Jazz; t Alberquque, pour visiter les Indiens 
Am^.icains? 

-A qui admettrais-tu toujours la veriti; un bon ami, un parent, personne? 
-Serais-tu plus content si tu recevais de bonnes notes ou si tu gagnais beaucoup 
d* argent? Tes parents? 

-Irais-tu B I'^cole si tu ^tais malade? Irais-tu S une ftte si tu 6tais malade? 

-Si le professeur ne venait pas, que ferais-tu? 

-Que ferais-tu si I'gcole €tait ferm§e pendant deux semaines? 

-Dans quelles activit^s r6ussirais-tu si tu faisais beaucoup d' efforts? 

-Si tu etais 6chou6 sur une tie d^serte* que voudrais-tu avoir avec toi: 

-un instrument de musique, - quelque chose pour^crire, -quelque chose pour 

dessiner? Explique un peu. 

-Quelle serait pour toi la chose la plus facile ^ faire avec ton fr^e ou avec ta 
soeur; -lui emprunter de I'argent, -sortir avec lui ou elle, -lui parler d'un 
ennui que tu as? 

-Jiisqu'^ quelle heure laisserais-tu ton enfant de 16 ans sortir le soir si tu 
^tais parent? 

-Prendrals-tu des drogues si tous tes amis en prenaient ^ une f$te? 
-Approuverais-tu Tavortement l^gal pour une Jeune fille? 
-El9Verais-tu tes enfants d'une mani^re differente que celle que tes parents 
ont utilis^e pour tot? 

-Aimerais-tu appeler ton professeur par son prSnom? 
-Qu'aimerais-tu faire le plus dans tes moments de loislrs? 
-Oti pr§f6rerais-tu vlvre? 

-Lequel pr6f€rerais-tu §tre: -un enfant unique, -le plus Jeune des enfants de 
la famille* -1' enfant ath6 de lafamille? ' 
-Pour quelle chose devrions-nous d^penserde 1' argent corriger la pauvret6, 
-€liminer le crime, -augmenter le programme spatial, -feiire encore des 
recherches contre le cancer? 

-Qu'est-ce qui serait le plus difficile ^ faire pour vous? -joindre une 
manifestation non-violente, -occuper un ^tablissement pour montrer le 
m^contentement, -signer une petition. 
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-Si c'etait necessaire a cause du manque d'essence emmenerais-tu des 
tnconnus dans ta voiture? 

10« Interaction 

• Formezdes groupes de 3 personnes. O^crivez 2 Jours cons^cu ifs id^aux- 
cotnmencez au d^but du Jour parlant du temps, des personnes, des activit^s - 
tout ce que vous feriez pendant 2 Jours parfalts. 

U. Ecriture 

-Si vous pouviez imaginer quelque chose 3? I'avenir^que serait-elle, comment 
serait-elle? N'importe quoi - une voiture, un tableau, une vllle, une personne. 
D6crivez-le en detail sur papier. 

12. HDP 

-Que voudriez-vous vous arrSter de faire? L'avez-vous d6j^ essay^? 

13. Interaction 

"R^fl^chissez sur les obligations que vous devriez faire. Quelles sont-elles? 
Qui vous dit de les faire? Quelles sont vos reactions? Ecrivez-les et confiez-les 
J un groupe de 3 personnes." 

14. Interaction 

"Dans un groupe de 3, finissez cette phrase." 
-Pour etre un bon ami, Je devrais . 



15. HDP ^ 

-Qu*est-ce que vous voudriez pour etre heureux dans la vie? ^ 
-Que voudriez-vous accomplir dans la vie? Comment allez-vous realiser 

ces idtfes? 

16. HDP ' 

-Que voudriez-vous faire aujourd'hui? 
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LEJON 20 

Le conditionnel et le conditlonnel anterieur; Temploi des verbes apres si.. 
1 . interaction 

(Ditto these questions or others of your own choice and hand them out.) 

"Repondez I ces questions pour vous-mS^es en faisant de petites notes aprS's 
chaque question. Ensuite, regardez les colonnes sur la droite pour r^pondre 
»i votro mdre ou votre pdre aurait fait la m§me chose ou non. Mettez M ou P 
-ou si vous ne savez pas , laissez-le blanc." 

"Apres avoir fini, confiez vos papiers i une autre personne." 

Est-ce que votre m^e ou votre 
ptre aurait fait la mdme chose? 
Oui Non 

-Si tu savais qu'un ami avait vol^ dans un magasin, 
que ferais-tu? r- 
~Si tu savais que quelqu'un avait vol^ quelque chose 
^ quelqu'un 5 I'^cole, que ferais-tu? 
•Si tu savais que quelqu'un avait vol^ quelque chose 
a un autre ami ^ I'^cole, que ferais-tu? 

-Si ton ami t' avait donn6 les r6ponses d'un examen, 
que ferais-tu? 

-Si un professeur t'avalt mis zero a un examen en 
disant que tu avais trich/et ce n'etait pas vrai, 
que ferais-tu? 

-Si tu savais que tu as seulement une ann^e de plus 
^ vivre et que tu r^ussirais dans toutes tes 
entreprises, que ferais-tu? 

-Si tu avais un million de dollars, quelle sorte de 
maison achSterais-tu? 

-Si tu pouvais choisir maintenant, vivrais-tu ^ la 
campagne ou en viUe? 

-Si tu Stais appel^ pour le service militaire, y irais- 

tu? 

-Si tu avais obtenu ton dipl6me d'une ^cole sup^rieure 
I'ann^e pass^e, seiais-tu maintenant ^ I'universiti? 
-si non, que ferais-tu? 

-Si quelqu'un t'avait donn^ une bourse pour aller 
dans une university qui ne te plaisait pas, I'aurais 
tu accept^e et y irais-tu? 

-Si tu §tais m^canicien dans un garage, et si le 
patron te dit de faire payer le double 9 un riche 
client, que ferais-tu? 
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Interaction 

'*Pr6parez une liste de vos propres questions de valeur: 'que ferais-tu si 
?* Portnez des groupes de 3 et poses vos questions aux autres." 

HDP ^ 

-De quelles premieres choses vous passeriez-vous s'il etait nfcessaire? 

-S'il y avait une incendie Chez vous, quels articles essaieriez«*vous de sauver? 
HDP 

-Si vous etlez reincarn^, qui ou que voudriez-vous &tre? 
P hrase Inachev^e 

-Si J'avais eu plus de temps, Je . 

-Si J'avais eu plus d'argen^Je , 

-Si mon p^re m'avait laiss§ falre quelque chose, Je . 

HDP 

-Qu'est-ce que vous auriez du faire hier ou la semaine pass^e que vous n'avez 
pas fait? 

-Pendant I'ann^e pass^e qu' auriez >vous dfi faire? Est-ce que Tid^e de faire ces 
choses venait de vous,de vos parents, de vos professeurs, de vos amis? 

HDP 

-Comment est-ce que la semaine pass^e aurait pu 6tre meilleure? 
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pr'sont ilu suhjonctJ. c^uclquus adjoctifs et quelques noms de sentiment, 
qiu'lqui':; fXpri'SiJiDiiii xinporsonnelles ct quclques verbcs dans les phrases 
principal* y qui iwujont ci influcnccnl I'oniplui du subjoncllf dans les phrases 
sul)ordc)niUH?s; vn contraste avec Tindicatif. 

1 . Urdrt? d' In ipo r tance 

-Qu'vat-cc qui vous rend le plus trlste - par ordre d' importance: premiere, 
soconde , iroisi^nie r 

que votre an;i s*en aille, 

que I't-quipo do football de votre ^cole perde son match, 
quo la l6lcvision soit en panne? 

-Qu'osi-co qui vuus rend heuieux? 

Je suis heureiix d'aller 3 une f^te. 

Je suis hcurcux que mon ami me t6l§phone. 

Jo SUIS heurcux quand je me promdne. 



2 . Interaction 

(Prepare those charts to contrast the modes for expressing feelings.) 



tx.: Je suis heureux 

que tu sois avec moi. 



R: 



Q: 
R: 



Q: 
R: 

Q: 
R: 

O: 
R: 



Hubionctif 



Je suis heureux 
d'etre avec toi. 

infinitif 



Qu'est-ce qui te met en colSre: 

Je suis furieux Je suis furieux 

que _ . de 

Jo rr.o mets en colSre 
que . 



Qu'est-ce qui te rend triste? 

Je suis triste Je suis triste 

que . de 



Qu'est-ce qui te fait peur? 

J'ai peur J'ai peur 

que . de 



Qu'est-ce qui te frustre? 

Cela me fruiUre Cela me frustre 

que . * de 



De quoi as-tu honte? 
J'ai honte 

que • 



J'ai honte 

de 



Je suis heureux 
quand tu es avec moi. 

indicatif 



Je suis furieux 
quand 



Je suis triste 
quand 



J'ai peur 
quand 



Cela me frustre quand 



J'ai honte 
quand 



"Remplissez cc schema: trouvez un partenaire et discutez vos fouilles. Apres 
avoir parle, ocrivez co qu«» vous avez appris vis a vis de votre partenaire." 
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3. gjf^ie d'tn^poytance 

(Small groups. Leader pose the questions to all.) 

-Qu*est-ce qui vous rend trlste: 
que nous ayons des querres, 

qu'il y alt des personnes dans le qouvernement qui ont trich^, 
que la pollution continue H augmenter? 

-Qu'est-ce qui est indispensable? 

que nous corriglons le probl^me de la surpopulation, 
que nous aidions tous les pauvres, 
que nous 6liminlons la violence? 

-Que preferent vos parents: 

que vous alUez ^ 1* university, 
que vous gagnlez de I'argent, 
que vous vous marliez? 

-Que d^sirez-vous: ' 
que vos amis vous aiment, 
que vos parents vous aident, 
que vos professeurs vous respectent? 

-Qu'est-ce qui est important: 

que vous r6fl6chissiez avant de r^pondre, 
que vous pensiez toujours aux autres, 

que vous comprenie», premiSrement vos propres sentiments? f 

4. Lignc d' Evaluation . 1 



"Clarifiez un peu." 

5 . Phrase Inachev^e 

-Pour^tre bien pripar^ pour un voyage en France, il faut que je . 

6. HDP 

-Confiez au groupe la chose la plus importante que vous preniez toujours avec 
vous n'importe quand ou oD. 



II vaut mieux qu'on 
dise toujours la 
vgritg . 



II vaut mieux qu'on ne 
dise jamais la vSrit^ pour 
prot^ger quelqu'un. 
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7. Phrases Inachevges 

"ComplStez ces phrases pour vous-m^mes en les §crivant. Puis conflez vos 
r€ponses ^ un partenalre." 

-li faut que . 

-Je veux que . 

-Mes parents voudraient que 

-Je souhaite que . . 

-Je regrette que . 

-Je suis satifait que . 

-II est Important que . 

" Malntenant« formez un groupe de 10 et racontez au groupe ce que vous avez 
appris de votre partenaire." 

8. HDP 

-Ou'est-ce que quelqu'un veut que vous fassiez pour lul? 

-Qu'est-ce que vous voulez que quelqu'un fasse pour vous? 

-Pouvez-vous dire S quelqu'un dans la classe ce que vous voudriez qu'il fasse 

pour vous ? 

9- HDP 

-Voudriez -vous que je (moi, le professeur) fasse quelque chose de different 
dans la classe? 



'it 
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LE5ON 22 

L'emplol da present du subjonctif avecquelques antecedents ind^finis , quelques 
expressions de doute ou d' opinion et quelques conjonctions . 

I , Ecriture 

(Prepare a chart like the following to help students understand the contrasts 
between the indicative and the subjunctive of those expressions that when 
changed to the negative or the interrogative form and express doubt or opinion 
in the mind of the speaker,cause the use of the subjunctive in subordinate 
clauses. 



Indicatif 

(affirmatif ou n^gatif - interrogatif : ) 

Exemples: 

(Affirmatif:) II parait que les peuples 
du monde ont beaucoup de difficulte a 
s' entendre? 

{N6gatif - Interrogatif:) Ne parrftt-il 
pas que les peuples du monde ont 
beaucoup de difficult^ S s'entendre? 



Subionctif 

(n^gatif ou interrogatif.) 

(N^gatif:) II ne paratt pas que 
I'homme puisse r^soudre ses 
probldmes facilement. 

(Interrogatif:) Paratt-il que I'homme 
puisse rgsoudre facilement ses 
probl§mes? 



II est vrai que 
(affirm) 



(neg-interrog) 



II est probable que 
(affirm) 



II n'est pas vrai que 

(ngg) 

(interrog) Est-il vrai que 

(n^g) 

(interrog) 



II est certain que (n^g) 

(interrog) 



II est clair que i_ 

Evident que 
(affirm) 



(n6g -interrog) 



II me semble que 
(affirm) 



(n^g- interrog) 



(n^g) 

(interrog) 

(ngg) 



(interrog) [_ 



(Continue with penser« croire . and e sparer , pointing out that in the interrogative 
and negative the subjunctive is used only if there is doubt in the mind of the 
speaker, otherwise the indicative is used.) 



"Remplissez ce schema: trouvez un partenaire et discutez vos feuilles." 
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Interview* 

-Est-ce qu'il y a quelque chose que tu fais sans que tes parents ne le 
sachent? 

-Est-ce qu'il y a une chose que tu veux faire avant qu'une autre personne 
dans ta famille ne le fasse? 

-Crois-tu que tes parents puissent t'aider a projetter ton avenir? 

-Ne crois-tu pas qu'il est important de faire les devoirs V 

-Ouand tu sors le soir, est-ce que ta m5re reste 6veill^e jusqu't ce que 

tu reviennes? 

-Crois-tu qu'il soit important de suivre une carriSre universltalre avant de 
te mariar? 

-Pcux-tu affirmer tes croyances bien qu'elles soient diff^rentes de celles de 

tes amis? 

-Connais-tu des personnes qui te causent beaucoup de Joie? 
~Connais-tu ios personnes qui te rendent tr§s triste? 
-Qu'est-ce qu'il faut que tu fasses ou que tu ne fasses pas quand tu sors 
avec un ami? 

-Que feras-tu mieux de sorte que tu puisses bien r^usslr ^ I'^cole? 
-Ou'est-ce que tu n'aimes pas ^ I'Scole? 

-Vaut-il mieux que tu sois toujours d'accord avec tes professeurs? 

-Dans quelles situations est-ce que tu ne paries pas de peur que quelqu'un 

ne se moque de toi? 

-Quand est-il pr^f^rable que tu maftrises tes inquietudes? que tu les exprimes? 

-Crois-tu que les planStes influencent la vie des hommes? 

-Quelles idSes mettras-tu 3 part Jusqu'^ ce que tu sols plus Jige? 

-Que res sens -tu quand quelqu'un s'en va sans que tu lui dlses "au revoir" ? 

-Qui es-tu: un r^eur, une pernonne qui agit, une personne que attend que 

quelque chose arrive pour lui? 

-Connais-tu un endroit o& Ton puisse se reposer? Y vas-tu? 
Phrases Inachev^es 

"Compl^tez toutes ces phra^^js ($crivez-les) puis, cholsissez-en 3S discuter 
avec un partenaire." . f 

-11 est impossible que . 

-II se peut que 

-II est possible que 

-II semble que 

-C'est dommage que 

-II est bon que 

-11 est ^tonnant que 

HDP 

-Connaissez-vous une personne qui comprenne bien les jeunss? 
-D6sirez-vous quelque chose qui ne soit pas possible? 
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IXCON 23 

Le parfait du subjonctif et le present du sabjonctif . 
I . Interaction 

"Formez des groupes de 3 personnes. Completez ces phrases en las ^crivant." 

t 

-Mes parents ontdit que je , et je n'ai pas aim^ cela. 

•J'ai dit i que , et il n'a pas aim^ cela. 

-Un ami voulait que Je , mais je n'ainmais pas cela. 

-Vous, monsieur le professeur, avez demand^ que nous , et nous 

n'avons pas aim§ cela. 

-Le directeur de I'ecole a d^fendu que , et nous n'avons pas aim^ 

cela . 

2. Interview 

-L'ann^e pass6e, tes parents permettaient-ils que tu sortes le soir durant 
la semaine? $ 
-Sortais-tu le vendrediet le samedi le soir? A quelle heure 6tait-il n^cessaire 
que tu sois revenu? 

-Est-ce que quelqu'un exigeait que tu fasses tes devoirs le soir? 

-Quand tu 6tais enfant, ta mSre demandait-elle que tu sois sage? 

-Quand tu 6tais jeune, est^ce que tes parents demandaient que tu sois couch^ 

de bonne heure? 

' Est-ce que ton fr^re te disait que tu te taises pendant qu'il regardait la 
television? 

-Est-ce que tes parents insistaient que tu Studies le fran9ais? 

-De quoi tes parents ^taient-ils m^contents que tu aies fait? 

-Quand est-ce que tu as pris des risques pour que tu aies pu r^allser un but? 

3. HDP 

-Regrettez-vous que vous n'ayez pas encore fait quelque chose? 
-D^crivez une situation oQ vous avez pr^f^r^ un r^sultat different? 

4. Phrases Inachev(?es 

(Point out that the use of the subjunctive in spoken French remains generally 
in the present or the past tense even though in written French one would use 
another tense such as the imperfect or the pluperfect.) 

• 

"Terminez ces phrases en les ecrivant. Apres, parlez s'il vous plait, en 
groupes de 3 personnes." 

-II 6iait n^cessaire que . 

-II semblait que i . 



-II n'6tait pas possible que 
-C'^tait dommage que 



-II est (Stait) incroyable que 
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-J'^tais content que . 

-J* avals peur que . 

-J'avals envie que . 

-Je doutais que ■ . 

5. HDP 

-Re^contez au groupe une situation ou il fallait que vous ayez eu beaucoup 
de courage. 

6. HDP 

-Avez-vous fait quelque chose qui a rendu quelqu'un mal a I'aise? Comment 
vous en etes-vous rendu compte? Qu'avez-vous ressenti? 

7. HDP 

-Racontez une de vos actionr pour qu'un ami ait pu r^aliser quelque chose 
d' important pour lui? 

8. HDP 

-D^crlvez une situation difficle oQ vous avez fait votre mieux jusqu'lt ce 
qu'une autre personne soit venue vous aider. 

9. Ecriture - Interaction 

-Pensez a une fois oil vous aviez plusieurs sentiments melanges. Essayez 
d'ecrire un paragraphe sur 1' experience en employant autant d'adjectifs que 
possible. Parexemple: desole, decu, emu, etonn^, fache, fier, 
entousiasme, gtne*, flatte"*, heureux'f mecontent, etc. Employez les questions 
suivantes pour vous guider: 

-Quelle ^etait la situation? 
-Quels etaient vos sentiments ? 

-Avez-vous eu 1' occasion de confier vos sentiments a quelqu'un? 

-Trouvez un partenaire, et racontez-lui ce que vous avez appris de vous-m§me. 

10. Interaction 
(Penser et Ecouter) 

"En groupes de 3 chaque personne aura 1' occasion de repondre a cette 
question:" 

-Racontez une fois tres importante dans votre vie quand vous avez beaucoup 
change vos id/es. 



(Now, hand out the following questions to be answered privately by the 
students .) 

-Est-ce que votre partenaire vous a bien €cout^? 
-L'avez-vous bien ecout^? *^ 
-Etait-il plus difficile d'^couter ou de parler? 
-Avez-vous vraiment confi^ vos sentiments? 

-Auriez-vous adjout^ 3r votre discussion si vous aviez eu plus de temps? 
-Auriez-vous ^t^ plus ouvert si vous aviez eu plus de confiance en votre 
partenaire ? 

-Est-ce que votre partenaire vous ressemble ou est-ce qu'il §tait different 
de vous? 

-Preferez-vous parler a quelqu'un qui est different de vous ou pareil? 

(These questions may also be done in an HDP manner.) 

(Below are some other suggestions for "think and listen" topics.) 

-Racontez une fois quand quelqu'un vous a mal compris? 

-Qui dans votre famiUe vous dpporte le plus grand souci ou la plus grande 

joie? 

-Qu' avez-vous beaucoup regrett€ dans votre vie? 

-Quelle est la chose la plus importante que vous fassiez? 

-Quand est-ce que vous avez d^Sr^ quelqu'un? - ou quelqu'un vous a de^u 

-Que voulez-vous que quelqu'un se souvienne de vous? 
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LECON 24 

Revision des temps. 

1 . Lignc d' evaluation 

-Qu*est~ce qui est important pour vous de faire dans une culture diff^rente. 
Expliquez. 



Assimiler compldtement . Garder toujours vos propres 

coutumes et votre culture. 

2. HUP 

~Est-ce qu'il y avait des fois quand vous vous sentiez different du reste du 
groupe. Que ressentiez-vous? 

-Est-ce qu'il y avait des fois ou vous faisiez parti d'un groupe dans lequel 

une autre personne n*y etait pas incluse ? 

3. Interaction 
Micro-lab 

(This is an exercise designed to increase the participant's awareness of self 
and of others. We need groups of 8. Four sit in a very small circle and the 
other four in a larger c'rcle around the outside. Each person in the inner 
circle has a partner in the outer circle observing his behavior (yerbal and 
non-verbap .) 

(There are four "innings" , one for each task. The inner circle discusses the 
question and then changes places with the outer circle, pausing for partners 

to report on observed behavior.) 

"Formez des groupes de 8 personnes plus ou moins. Asseyez-vous , 4 dans 
un petit cercle a I'interieur, et Jas autres dans un cercle plus grand a 
I'exterieur. Ceux de I'interieur, r^pondent ^ la question. Ceux de I'extelrieur, 
choisissent des partenaires du groupe interieur pour observer leurs reactions," 

Lc premier tour: 

a. Au groupe de 1' interieur: 

-Parlez d'une personne importante dans votre vie. Parlez un3 
minute sur elle. 

b. Au groupe de I'exterieur: ^ 

-Observek. votre partenaire pendant qu'il parle et ecouts. Que fait- 
il? Quel role joue-t-il dans le groupe? Est-ii celui qui dirige ou 
celui qui suit? Est-ce qu'il prend 1' initiative ou permit' il qu'un 
autre la prenne? Est-il tranquille ou bavardeur? Quel effet a-t-il 
sur le rkste du groupe? A-t-il confiance en lui-meme? Est-il 
timide? Soyez prets a lui raconter les observations apres les avoir 
terminees. 

(Repeat the questions to the group in?ide. When they have finished, give 
instructions.) 
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*' Malntenant, levez-vous et r^unissez-vous en partenaires. Ceux de 
I'extSrleur donnent leurs observations et ceux de I'int^rieur ^coutent 
en disant seulement "merer ^ la fin. Ensuite €changez vos rSles. 
Celui qui parlait avant observera cette fois, et vice versa." 

Lc deuxleme tour: 

a. Au groupe de Tint^rieur: 
-Parlez d'un evenement memorable? 

b. Au groupe de Text^rieur: 
-Cette fois, cherchez une qualit^ exceptionnelle . Est-il aimable, 
sympathique? Aime-t-il rire? Aime-t-il bavarder? Sait-il 
e'couter? Sait-il s'exprimer? Est-il patient? 

Le trolsiSme tour: 

a . Au groupe de 1' int^rieur: 
-Avez-vous un souhait pour Tavenir? 

b. Au groupe de I'ext^rieur: 
-Observez le comportement non-verbal. Que fait-il avec ses yeux; 
ses mains, le corps, etc. ? Soyez pr^par^ Jr lui donner les 
observations aprSs avoir termini. 

Interaction 

(Give each participant a paper with a drawing of a 
coat of arms divided into 6 parts.) 

"Mettez un petit dessin ou un symbole dans chaque partie du blason pour 
representor vos reponses aux questions suivantes." 

-Mettez un symbole qui repr^sente le plus grand succds de votrevie. 
-Co que vous ^es en train de r^aliser. 

-Si vous aviez une annSe de cong^ de votre travail ou de vos obligations et 
responsabilit^s, que feriez-vous pour ThumanitS? 
-Synibolisez votre plus forte croyanco que vous ne changeriez Jamais . 
-Le plus grand ^chec de Tannge pass^e. 

-3 choses que vous voulez que quelqu'un dise de vous, et 3 choses qu'on 
ne dise pas. 

"En groupe de 3 personnes, confiez 1 ou 2 parties de vos blasons." 

-Pouvez vous constatez certains sens des valeurs que vous avez d'aprds votre 
blason? Ex.: la justice, Tamour, I'honnStet^. 

"Ccnflez-les a vos partenaires et demandez-leur s'ils peuvent en penser a d'autres. 
HDP 

-Pouvez-vous accepter les sens des valeurs diff^rents 4*une autre personne? 
Parlez d'une situation ou vous avez fait cela. 

-Quand ne pourriez-vous pas accepter les -sens des valeurs diff^rents d'une 
autre personne? Donnez un exemple d'une telle experience. 
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Ecrttgro 

■Eniployez ces questions pour vous guider S ^crire votre autobiographie." 

Le Present: 

-Quies-tu? Quel^ge as-tu? 

-Qu'est-ce que tu aimes falre? Qu'est-ce que tu fais Men? 
-Qu'est-ce que tu dois faire? 

-Prefdres-tu ^tre seul, avec des amis, ou avec la famille? Pourquoi? 
Que fais-tu? 

-Qu'est-ce qui te rend heureux? Qu'est-ce qui te met en colere? 
-Quand as-tu peur? Quand es-tu triste? 
-Qu'est-ce que tu esperes accomplir cette annee? 

Le Pass6 ComposS: 

-As-tu beaucoup voyagi? Oii es-tu all^ que tu as aim^? 
-As-tu beaucoup lu? Qu'est-ce que tu as lu qui t'a irtfluencS? 
Pourqu-ii? De quelle mani^re? 

-As-tu beaucoup chang6 en tes id^es? Comment? Quand? 
-Est-ce que quelqu'un t'a influence? Explique un peu. 
-OH as-tu appris le plus: dans I'Scole, ou en dehors de I'^cole? 
-Quand as-tu appris monter ^ bicyclette? ^ cheval? ou 5 faire 
d'autres sports? 

-As-tu fait quelque chose quia rendu quelqu'un heureux? 

-Qu'est-ce que quelqu'un a fait qui t'a rendu mal d I'aise ou furieux? 

L'Imparfait: 

-Ou habitais-tu quand tu ^tais Jeune? 

-Avais-tu un chien ou un autre animal? Est-ce que tu aimais jouer 
ave'^ lui? 

-Qu'est-ce que tu faisais pour t'amuser? 

-OH c6l6brais-tu Noe'i? Que faisaisHu? Qui se r^unissait pour 
cette fg^e? 

-Quelle ftte pr^f^rais-tu le plus? Pourquoi? 

-Quand jriais-tu beaucoup? Quand pleurais-tu beaucoup? 

-Quand l^tais-tu le plus content? Quand te sentais-tu aim^? 

Futur; conditic^nnel : 

-Qu'est4ce que tu vas faire cet aprSs-micli? 

-Que fer6s-tu demain? Que voudrais-tu faire demain? 

-Que feras-tu durant V$t€7 Que ferais-tu si tu pouvais? 

-Que feras-tu aprSs avoir fini tes ^udes i Kenston? 

-Si tu avals re^u ton dipldme la semaine pass^e, que ferais-tu 

actuellement? 

-Si tu avals le choix de falre n'importe quoi, que ferais-tu? 

» 

Le Subjonctif 

-Qu'est-ce qu'il faut que tu fasses? 
-Toa p5re, que veut-il que tu fasses? 
-Que veux tu que quelqu'un fasse? 

-Qu'est-ce que tes parents ^vjlent que tu deviennes? 



H . Int eraction 

tt'onser ct Ucoutor) 

"Formez des cjroupcs de 4, Chacun aura 3 niinutes a raconter son auto- 
biographic. Essayes de parler des moments Importants dans votre vie. 
Ne VQus inquietcz pas si vous n'avez pas beaucoup de temps. Vous 
pouvez commoncer n'importe ou une experience inte'ressante, un moment 
important, un re'sume. Les autres vont essayer de bien ecouter. Faites 
passer unc montre; apres 3 niinutes la personne li la droite de celui qui 
parle indiqucra que le temps est fini." 

y . Interaction 

(Here and Now Wheel. Have students draw a circle, divide it xn 4's. 
Write 4 feelings they have 'right now' and elaborate on 1 of them.) 

"Dessinoz un cercle. Divisez-le en 4 parties. Ecrivez 4 sentiments que 
vous avez maintonant. Elaborez-en un. Est-ce que quelqu'un veut 
cornier son sentiment au groupe?" 

(This exorcise can bo used throughout the year to become aware of changing 
tee lings.) 

10. Interaction 

(Sometimes we need reminders to show small appreciations for others. You 
nught ask. this question in the last couple minutes of a class to elicit a kind 
word from 1 student to another. It's O.K. if only 1 or 2 students say some- 
thing.) 

"Souvent apr^;s une classe on pe it montrer son appreciation pour les autres. 
Lst-co que quelqu'un veut dire r lelque chose de gentil k une autre personne 

dans la classe?" 

(You might model this to shov^r 2 levels of interactions - general or specific; 
more surface or a little deeper; Ex.: Tu es amusant en classe* Tu m'as rendu 
heureux quand tu m'as telephone' I'ann^e passe'e quand j'etais malade.) 
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AI'PKNPlcr. 

Quelquos m<us qui cxpriment des sentiments. 



amcjureux 

accommudant 

agile 

a<jrcablc 

applique 

animc 

avoir I'attitudo positive 

(otre) a I'aisc 

affligo' 

amusant 

alci te 

accopto 

adroit 

attcntif 

avoir I'air interessant 

audacieux 

bion aimo 

bion accueiUi 

bien organise 

contc-nt 

conciliant 

complaisant 

comiquo 

coupablo 

chic 

courageux 

createur 

consciencieux 

celebre 

calme 

concentre 

curicux 

capable 

colereur 

confus 

confiant 

doue^ 

d^courag^ 

distant 

decu 

dlgne 

difficile 



ombarrasse*' 

enihousiasm/ 

en bonne forme 

exigeant 

opuis^ 

effrayoe 

etonne'' 

exuberant 

ennuye' 

effervescent 

^motif 

exalte 

(avoir I'air) e'garo 
{^nergique 

(avoir) un esprit large 
(avoir) un esprit etroit 
fier 

fatigue 
facile 
fort 
fro id 

frustr/* I 

flexible 

fache 

furieux 

g^nereux 

gene 

gentil 

gai 

heui • 'ix 

hardi 

habile 

humble 

impatient 

important 

impress ionne 

intelligent 

inquiet 

incommode 

indifferent 

juste 

Joyeux 



(SG scntir) libre 
mal 

mefiant 

meconlcnt 

methodique 

muscle 

nerveux 

obstine 

patient 

plein d'humcur 

pass ionne 

(avoir I'air) penaud 

preoccupe' 

prudent ^ 

rabaisse 

responsable 

reserve 

rassure 

romantique 

ravl 

robuste 

sentimental 

surpris 

serieux 

serene 

satisfait 

sage 

sympathique 

sincere 

sociable 

sportif 

sensible 

tranquille 

tenace 

triste 

temoraire 

timide 

utile 

vivant 

vif 

valable 
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INTERACTION: 

ddmircd qudllttes, S2-53 

coat of arms , 87 

colors and feelings, 25 

commands, 41-43 

creativity, 6 7 

dreams, 71 

fan.ily, 18-ly, 68-6^ 

qetting acquainted, 20-24, 63-65 

giving directions, 41 

greetings, 20-21 

here and now wheel, 89 

how you see yourself, 50 

interests, 14-16, 17-19, 27 

46-47, 53 
introductions, 5, 14, 28, 64-65, 

86-87 

ladder, 85 
magic box, 73 
micro-lab, 86-87 
name tags, 28 
numbers, 25 
photos, 18, 38 

planning activities, 43-44, 68 
planning an ideal house, 33 
planning an ideal school, 39 
recalling childhood, 63-64, 68-69 
risking, 84 
roles. 28 

sharing preferences, 51-52 
statue, 57 

success symbols, 66-67 
"think and listen" , 64-65, 69, 

83-84, 89 
trust walk, 70 
two ideal days, 74 
validation, 89 
values Journal, 71 
values questions, 72-76, 85 
vacations, 38 
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adjectifs, 18-19, 20-24, 26-27 
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imperatif, 41-43 
infinitifs, 39-40, 42, 46-47, 
52-54 

participe present apres en, 48 
phrases indirects, 42 
pronoms 

personnels comme sujet, 14-19 
directs, 42, 44 
indirects, 42, 44 
deinonstratifs , 49-50 
interrogatifs , 49 
relatifs, 49-50 
regimes 

directs, 42-44 
indirects, 42-44 
superlatifs, 51-53, 56 
verbes, temps, et modes 

le present de I'lndicatlf, 25-29, 
34-37, 45-54, 48-50 
-er, 25-29 
-ir, 34-37 
-re. 45-54 
refl^chls, 48, 50 
le pass^ 

r^'flechis, 57, 59-62 
pass^compose-^tre, 57, 59-62 
66-71 

pass^ compos^-avolr, 58 , 
59-62, 66-71 

Imparfalt, 63-76 

pius-que-parfalt, 75-76 
le futur 

proche, 39-40 

futur, 55-56 
le subjonctif 

present, 77-84 

parfait, 82-84* 
le conditionnel 
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